ESTADO DA BAHIA

&4 Camara Municipal de Candeias
Regido Metropolitana

APOSTILAMENTO N° 02

CONTRATO N° 016/2023

ORIGEM: Prestacdo de servigos de limpeza e conservagio nas
Areas internas, externas e jardinagem no prédio, bem como ter-
ceirizagdo de mdo de obra, para exercicio de atividades-meios

do legislativo municipal.

CONTRATADA: NAMAZZO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA ME

End.: Av. dos Trés Poderes, s/n — Bairro Ouro Negro.
CEP: 43.800-000 - Candeias - Ba - Tel.: 71 - 3190-3989
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ESTADO DA BAHIA

Camara Municipal de Candeias
Regiio Metropolitana

Candeias, Bahia, 10 de margo de 2025.

Ao

Excelentissimo Sr.

Rosana de Souza Silva

Presidente da Camara Municipal de Candeias
Assunto: Solicitagdo/Justificativa/Apostilamento

Senhor Presidente,

Vimos, por conduto desta missiva, apresentar a V. Exa. a
proposta de apostilamento ao contrato de prestagdo de servigos
de limpeza e conservagdo nas areas internas, externas e jardi-
nagem no prédio, bem como terceirizagdo de mdo de obra, para
exercicio de atividades-meios do legislativo municipal, tombado

sob o n® 16/2023, entabulado com a empresa NAMAZZO CONSTRUGOES

E SERVICOS LTDA ME, através do qual pretende-se levar a efeito

a sua repactuagdo, em virtude das alteracdes promovidas pela
CCT - 2025/2026 (anexo), de incidéncia precisa ao ajuste em

vértice.

O procedimento em comento busca, portanto, a aplicagao dos
efeitos desinentes da CCT ac contrato em lume, ja que tais en-
cargos serdo suportados pela Contratada e impactard na equagao
econémico-financeira outrora firmada, fazendo jus, entdo, a re-

pactuagao.

Via de regra, a data base que serve de baliza para gque se
erija reajustamento é aquela na qual foram apresentadas as pro-
postas. Todavia, no caso de reajuste/repactuagdo decorrente de

alteracado de saldrios normativos ou salario minimo legal, a da-

End.: Av. dos Trés Poderes, s/n - Bairro Ouro Negro.
CEP: 43.800-000 - Candeias - Ba - Tel.: 71 - 3190-3989




ESTADO DA BAHIA

Camara Municipal de Candeias
Regido Metropolitana

ta base é aquela em que depositada a norma coletiva. Tudo 1isso,

acredito, da& ensanchas ao reajustamento do ultimo periecdo, cu-

jos fatos geradores assentaram-se nos primeiros dias de 2025.

Por todo o exposto, requer a Vossa Exceléncia que seja au-

torizado o primeiro apostilamento com a concessdo de reajuste,

conforme documentos e planilha em anexo.

Requer-se, igualmente, que a procuradoria juridica examine

o pedido de reajustamento capitaneado pela Contratada.

Nada obstante despiciendo, anunciamos, ainda, que as pre-

tendidas alteracdes serdo levadas a efeito em conformidade com

as normas hospedadas na legislagdo de regéncia.

No ensejo, aproveito a oportunidade para reiterar os pro-

testos de elevada consideragao.

Atenciosamente,

Everaldo Sil%a Aragdo Filho
Diretor Administrativo

End.: Av. dos Trés Poderes, s/n - Bairro Ouro Negro.
CEP: 43.800-000 - Candeias - Ba - Tel.: 71 - 31950-3989
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A
CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS/BA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

ASSUNTO: Segundo requerimento de repactuacdo de precos do contrato N¢
016/2023

REFERENTE: Majorac3o de preco em decorréncia da nova Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria, SEAC-BA / SINDILIMP-BA 2024 AL

Prezados Senhores,

A NAMAZZO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Pc. Sta Tereza, n? 154, sala 04, Centro, Ruy Barbosa-BA, CEP:
46800-000, devidamente inscrita no CNPJ sob o N 23.459.958/0001-40, serve-se da
presente para requerer, a repactuacdo do contrato N 016/2023, formado entre as
partes em 24 de fevereiro de 2023, oriundo do Pregdo Presencial N2 001/2023,
realizado no dia 17 de fevereiro de 2023. o

DA PREVISAO DO CONTRATQ PACTUADO ENTRE AS PARTES:

A repactuagdo de um contrato pode ser solicitada para reestabelecer a equagdo
econdmico-financeira desequilibrada em face da chegada do periodo da data base
prevista em acordos coletivos, dissidios ou convengdes coletivas de categorias de
profissionais previstas nos custos do contrato administrativo. -

Tais incidéncias repercutem, diretamente no desequilibrio econdmico e
financeiro do mencionado contrato. Com base na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA do
contrato, é que solicitamos que se proceda o reequilibrio econdmico e financeiro do
supracitado Contrato de Prestacdo de Servicos, com 0 objetivo de promover a
manutencio das condigdes econdmico-financeiras e da continuidade no cumprimento
das obrigactes pactuadas.

Vale ressaltar que o requerimento, ora em debate, tem fundamentacdo expressa
no contrato pactuado entre as partes, qual seja, o contrato n2 016/2023, como se pode
observar na clausula abaixo:
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REAJUSTE

12. O reajustamento dos pregos
contratuais serd realizado de forma regular e
anualmente, contados da data de apresentagdo da
proposta, de acordo com o que determina a Lei
Federal N 9.069/95, de 29 de junho de 1995, ou em
periodos menores, resguardadas as disposicdes
legais da matéria, sendo processado de acordo com
o critério abaixo relacionado:

14.2. O reajustamento dos precos acima
sera processado de acordo com o crlté_t_’li:,a_baixo:

a) Caso venha ocorrer alteracdo, durante a
prestacdo dos servigos, em qualquer dos itens de
composicdo de seus custos, os precos mensals dos
mesmos deverdo ser recompostos, por provocacdo
do contratante ou solicitagio e comprovagdo da
Contratada que devera descrever de forma
detalhada tal alteragiio e submeté-la 3 aprovagdo
do Contratante.

Cabe ressaltar que a data base da categoria envolvida da presta¢do dos servicas objeto
do contrato evidéncia é 012 de janeiro, conforme SEAC-BA / SINDILIMP-BA.

DA VALIDADE DA CONVECAO COLETIVA E A ALTERA DE PRECOS:

O segundo Termo Aditivo foi realizado no dia 23 de fevereiro de 2024, E, 0 preco
ajustado para pagamento mensal, a titulo dos servicos prestados é de RS 90.290,22
(noventa mil duzentos e noventa reais e vinte e dois centavos). Tal prego fora acordado
levando-se em conta a metodologia de calculo constante na planilha de composigdo de
custos, com base na Convencdo Coletiva do Trabalho SEAC-BA / SINDILIMP-BA, de n°
BADD0001/2024, referente ao ano de 2024, que teve sua vigéncia expirada em 31 de
dezembro de 2024. '

Todavia foi homologada a nova CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO para 0 ano
de 2025 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BAO00817/2024, DATA DE REGISTRO NO MTE:
03/12/2024, com vigéncia de 02 (dois anos) compreendendo o periodo de 1° de janeiro
de 2025 a 31 de dezembro de 2026, com data base em 12 de janeiro.

Assim e em consonancia ao que determina o contrato firmado entre as partes e
mediante apresenta¢do dos documentos comprobatérios, solicitamos a REPACTUACAO
DE PRECOS para o ano de 2025 EM FUNGCAO DAS MAJORAGOES que ocorreram com o
advento da nova Convengdo Coletiva da Categoria.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Namazzzo
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E
LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO
RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA; E SINDILIMP-
BA SIND.TRAB.LIMPEZA  PUBLICA,COML,INDL,
HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL,
CONSERVACAQO, JARDINAGEM E CONTROLE DE
PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32,700.148/0001-25, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretaria Colegiada, Sr(a). ANA
ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS; celebram a
presente CONVENGAO COLETIVA DE "TRABALHO,
estipulando as condi¢cBes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

Em face da data base da categoria
profissional e no exercicio do direito constitucional
da livre negociagdo, fica estipulado que, na data
base de 12 de janeiro de 2025, as empresas
conceder3o reajuste linear de 7.23% (sete virgula
vinte e trés por cento) aos seus empregados,
incidente sobre os pisos salariais de 2024, e na data
base de 12 de janeiro de 2026 as empr&sas
conceder3o reajuste escalonado da seguinte | forma:
a) 8,50% (oito e meio por cento) para os pisos até
R$ 4.999,99 (quatro mil, novecentos e noventa e
nove reais e noventa e nove centavos), cujas
fungdes encontram-se descritas no Anexo | desta
Convencdo Coletiva de Trabalho. A partir de 12 de
janeiro de 2026, as empresas concederdo neajuste
de 4% (quatro por cento) para os pisos iguais ou
acima de RS 5.000,00 (cinco mil reais), cujas funcdes
encontram-se descritas no Anexo | desta Convengdo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - As empresas terdo o prazo de
até 90 (noventa) dias, apés o registro da convengdo, para
pagamento das diferengas salariais retroativas a janeiro de
2025, sendo que em janeiro de 2026, deverdo cumprir o novo
piso salarial, de forma automdtica, a partir de 01/01/2026.

Parigrafo Segundo - Os saldrios das funcBes
utilizadas em servicos terceirizdvels que ndoc constam no
Anexo | e que ndo estejam amparados por outra Entidade
Sindical, contratados no ambito da iniciativa publica ou
privada, serdo reajustados obedecendo o caput desta
cldusula.

Tais incidéncias novamente irdo repercutir diretamente
econdmico e financeiro do mencionado contrato. Fazendo-se necess af

desequilibrio
)Z a repactuacdo
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dos pregos que € um instrumento apto a garantir @ manutencdo da relagdo

originalmente avengada entre as partes relativamente Los encargos e vantagens
assumidos.

Assim a revisdo pode ser buscada sempre que ocorrerem fatos posteriores a
contratacdo que sejam imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis.
Tendo em vista que a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato é
uma necessidade emergencial afim de equilibrar as contas da empresa, solicitamos que
seja acatado nosso pleito. -

Abaixo segue demonstrativos de variagio de precos (saldrios e beheﬂglqs) para
melhor elucidar o cendrio e a solicitag3o: Lesr il

108:7 .— * _' >

2 SALARIO NORMATIVO - CCT SALARIO NORMATIVO - CCT
CATEGOR'AS BA000001/2024 BA000817/2025
Agente de Limpeza RS 1.426,80 RS 1.530,00
Copeira RS 1.434,14 R$ 1.537,83
Jardineiro RS 1.484,90 RS 1.592,26
Auxiliar de Jardinagem RS 1.426,80 RS 1.530,00

5

VALORES PRATICADOS EM 2024 - NOVOS VALORES — CCT
GEEIAS CCT BAO00001/2024 BA000817/2025
MAssisténcia Médica RS 170,00 RS 280,00
Assisténcia Odentologia RS 14,00 RS 23,00
Seguro de vida RS 5,66 R$ 6,07

JUSTIFICATIVA DO_REQUERIMENTO DE REPACTUACAQO - REGISTRO NO_MTE DA
| OLETIVA DE TRABALHO SEAC - SINDILIMP : 26, SOB O N°

Inicialmente, cabe salientar que o nosso ordenamento juridico estabelece trés
instrumentos para a viabilizagdo do reequilibrio econémico-financeiro dos contratos
administrativos, sendo eles, o REAJUSTE, como um remédio para o desequilibrio
causado pelo processo anual normal inflacionario, a REVISAO, para 0s casos previstos
no art. 65, Il, d, da Lei 8.666/93, a exemplo do supramencionado fato do principe ou
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito
configurando 4lea econdmica extraordinaria e extracontratual e, por fim, a
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REPACTUACAO para restabelecer a equacio econdmico-financeira desequilibrada em
face da chegada do periodo da data base prevista em acordos coletivos, dissidios ou

convengdes coletivas de categorias de profissionais previstas nos custos do contrato
administrativo.

Por conseguinte, ressalvamos que no pleito em questdo esta sendo requerida a
repactuagdo do contrato, levando em consideragdo a data base da categoria, bem como,
0 reajuste salarial em virtude do Registro no MTE da nova Convengdo Coletiva de
Trabalho, Uma vez que tal reajuste impacta diretamente nas obrigaces assumidas
tanto’ pela Contratada como pela Contratante, é que rogamos pelo imediato
deferimento deste Requerimento.

O sustentaculo do pleito esta ndo sé na garantia constitucional da maﬁute‘ﬁ'tﬁao
do equilibrio econédmico-financeiro da relacdo inicialmente formada (art. 37, XX}, como
também no Estatuto das Licitagdes (Lei 8.666/93 - art. 65, I, "d").

Nosso pedido também estd fundamentado na Lein2 8 666/93 no seu § 2° doAft
58 e § 52 do Art. 65, in verbis:

Art. 58 - 0 regime juridico dos contratos administrativos
instituidos confere a Administragao, em relagdo a eles, a por esta lel

prerrogativa de:

I Modificé-los, unilateralmente, para melhor adequac;ﬂn as
finalidades de interesse publico respeitados os direitos do
contratado;

[..]1 § 22 - Na hip6tese do inciso / deste artigo, as cldusulas eoonbmlco-
financeiras do contrato deverdo ser revistas para que se mantenha o
equilibrio contratual.

Art. 65 - Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados,

as devidas justificativas, nos seguintes casos: :

I- Por Acordo das Partes

[..] d) para restabelecer a relagio que as partes pactuararn
inicialmente entre os encargos do contrato e a retribuicdo da
Administragdo para ‘a justa remuneracdo da obra, servigos ou
fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-
Financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevierem fatos
imprevisiveis, retardadores ou lmpeditlvos da execugdo do aiustadu
ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do prfnncipe
configurado lea econdmica extraordindria e extracontratual.

O desequilibrio econdmico-financeiro do contrato estd evidenciado na
demonstragdo analitico-financeira de seu impacto nos custos da proposta, apresentada
em conformidade com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos dos Servicos,
conforme os aumentos aqui aludidos.

Destarte, o preceito constitucional as normas legais retro mencionadas e o
proprio contrato em vigor, fulminam qualquer interpretagdo que se direcionem a nao

Namazzzo
WWW.namazzo.com.br

=2




o9

NINAMAZZO®

SERVICES LTDA

concessdo de realinhamento que impliquem manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro da proposta inicial do contrato de prestagao de servigos.

E incontroverso, acemais, que a equagdo econdmico-financeira do contrato
administrativo se perfaz no instante em que é apresentada a proposta (ou, na previsao
da Lei atual, em que é elaborado o orgamento), definindo a relagdo entre os encargos e
os beneficios na data da proposta, ainda quando caiba a Administragdo aprecia-la em
momento posterior. Assim sendo, somente se aperfeigoa o direito a certa e especifica
relagio entre encargos e beneficios, quando a Administragdo delibera formalizar o
contrato. Porém, o direito se reporta aos dados e a0 momento em que foi formulada a
proposta, ainda, circunstancialmente a Gltimo reajuste/revisdo de preco concedido.

ﬁ i i
DO DEMONSTRATIVO DE PRECOS: : Sl
Abaixo segue demonstrativo de variacao dos precos COM BASE NO REAJUSTE DO
PISO SALARIAL DA CATEGORIA E BENEFICIOS, para melhor elucidar o cendrio e a
solicitagdo. - T e B By
e G e B S 7 S s s e R D
: CARGA PRECO GLOBAL | __
DESCRICAQ HORARIA Qrp. PRECO UNIT. e NSAL b %
44 Horas : : b s
Agente de Limpeza G 12 RS 5.581,80 RS 66.981,60 o | .’___ _
: . 44 Horas
Copeira Sarnanal 2 RS 5.597,30 RS 11.194,60
Jardineiro | o 1 | R$6.1835 RS 6.118,35
Semanais
Auxiliar de 44 Horas .
Jardinagem Semanais : R35.995,67 R5 5.995,67
e : 16
w PRECO GLOBAL MENSAL: | R$90.290,22
| PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES: _ | R$1.083.482,64
DO PEDIDO DE REPACTUACAO: e

Diante do exposto, o valor da remuneragio mensal paga ao
contratado/requerente, devera ser reajustado a partir de 01 de janeiro de 2025 de R$
90.290,22 (noventa mil duzentos e noventa reais e vinte & dois centavos), para RS
98.634,83 (noventa e oito mil seiscentos e seis reais e oitenta_.:_e,;cilggcoceritavos),
perfazendo um valor global anual de R$ 1.183.282,20 (um milhdo cento e oitenta e trés
mil duzentos e oitenta e dois reais e vinte centavos).

Anexamos a junto ao pleito, a planilha de composicdo de custos, bem como a
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, a fim de dar maior celeridade a solicitagao
e uma maior viabilidade ao bom andamento do contrato.
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Neste esteio, solicitamos respeitosamente que o nosso pleito seja analisado com
urgéncia, para que se proceda ao Reequilibrio Econdmico e Financeiro dos nossos pregos
inicialmente contratados. Tudo conforme a legislagio pertinente e as Clausulas -
Contratuais.

Certo de que V.Sas. julgaré procedente o pleito da NAMAZZO CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA, resgatando o pacto inicialmente celebrado, para que possa ser mantida
a excelente prestagéo dos servigos, e que se trata de um pleito justo, legal e urgente, é
que a REQUERENTE agradece antecipadamente.

Ruy Barbosa - Bahia, 21 de janeiro de 2025

NAMAZZO CON{TRYCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ 2 9.958/0001-40
Thaise Marques Almeida
-Sécio/Administrador

123.459.958/0001-40"
Namazzo Construcdes e Serv:¢os
Pc. Sta. Tereza, N® 154, ¢ Ma 04
Centro - CEP.: 46.800-000 :
Ruy Barbosa - BA -
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A
CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS/BA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

REF.: REQUERIMENTO DE REPACTUACAO DE PRECOS DO CONTRATO N2 016/2023
CCT: SEAC BA/SINDILIMP-BA REGISTRADA NO TEM SOB N2 BA000817/2024

Descrido do Posto: AGENTE DE LIMPEZA Carga Hordria: 44H SEMANAIS
Local de Prestagio de Servico (Municipio): CANDEIAS
' AR : _| Novo Prego
Descrigdo- Remuneragio Lo s PRECOATUAL |  €CT2025
Salario més R$ 5 i RS 1.426,80 R$ 1.530,00

£ ns il e

ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A" T
Descrigio 1 Percentual Preco Atual | ' Novo Prego
INSS 20,00% RS 285,36 RS 306,00
SESI OU SEC 1,50% RS 21,40 R$ 22,95
SENAI OU SENCA 1,00% R$14,27 | R$15,30
INCRA 0,20% RS 2,85 ~ R$3,06
Salario Educagdio 2,50% RS 35,67 RS 38,25
FGTS 10 8,00% RS 114,14 RS 122,40
Seguro Acidente do Trabalho/ SAT/INSS . 3,00% RS 42,80 RS 45,90
SEBRAE ;

RS 8,56 - R$9,18

— ) Eob A T e

SV, WA :

Descricido : i Percentual Preco Atual | Novo Preco
Férias 9,37% RS 133,69 . RS 143,36
Auxilio Doenga 2,87% R$40,95 | RS4391
Licenga paternidade / maternidade 0,02% | 'R$029 | RSO031
Faltas Legais 0,54% " R$7,70 RS 8,26
Acidente de Trabalho 0,33% RS 4,71 RS 5,05
Aviso Prévio Trabalho 0,06% RS 0,86 RS 0,92
Treinamento 0,34% RS 4,85 RS$ 5,20
1/3 Férias Constitucional 3,12% RS 36,67 RS 36,67
132 Saldrio 9,37% R$ 133,69 RS 143,36
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GRUPO "C"
Descrigao Percentual Prego Atual Novo Preco
Aviso Prévio Indenizado 4,66% RS 66,49 RS 71,30
FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% RS 40,00 RS 4,28
Reflexos no Avisa Prévio Indenizado 0,70% RS 9,99 RS 10,71
Multa FGTS 3,93% RS 56,07 RS 60,13
Contribuigdo Social 10% s/ FGTS 0,98% - R$1398 | R$514,99
Indenizagio Adicional i 0,09% R$1,28 |  R$1,38

| Descrigsio ] | Percentual Prego Atual | Novo Prego

Incidéncia do Grupo A Sobre o Grupo B e T 9.57% R$13654 | R$146,42
Incidéncia sobre o saldrio maternidade 0,46% : RS 6,56 |  R$7,04

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Descricdo Prego Atual | ~ Novo Prego
Auxilio Transporte R$ 165,00 RS 184,00
Auxilio Refei¢do i RS 374,00

Assisténcia Médica R R$ 170,00 “R$ 280,00
Assisténcia Odontolégica e R$14,00 |  R$23,00
Segurode Vida RS 4,48 - R$6,07
Exame Médico (NR - 07) RS 45,22 - R$ 45,22
Uniforme e Epis : RS 87,45 . R$8745
Material de Limpeza, Higiene e Utensilios il ; R$512,48 | R$512,48
Equipamentos, manuteng3o e depreciacio R s R$342,33 | R$342,33
PCMSO/PPRA/PG! - RS 145,00 RS 145,00

— T

~ TAXADEADMINISTRACAO E LUCRO
Descrigao Percentual Prego Atual Novo Prego
Taxa de Administragdo 13,05% RS 583,35 RS 637,09
Taxa de Lucro 8,70% RS 439,65 RS 480,15

P
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TRIBUTOS
Descrigdo Percentual Preco Atual Novo Preco
PIS 0,65% RS 35,71 RS 38,99
COFINS 3,00% RS 164,79 RS 179,97
ISSQN i . 5,00% R$ 274,66 R$ 299, 96

Descricdo do Posto: COPEIRA Car;a Horéria: MHSEMANAIS
Local de Presta;ﬁn de Servico {Municiplo) CANDEIAS i :
~ NOVO PRECO
Descricio- Remuneragio PRECO ATUAL |  C€CT2025

 R$1537,83

Salario més RS ' RS 1.434,14
Qutros :

SR

Grupo "A" i
Descrigdo Percentual Preco Atual | Novo Prego
INSS 20,00% RS 286,83 R$ 307,77
SESI OU SEC 1,50% RS 21,51 RS 23,08
SENAI OU SENCA 1,00% RS 14,34 RS 15,39
INCRA ; 0,20% RS 2,87 RS 3,08
Salario Educacdo 2,50% RS 35,85 RS 38,47
FGTS 8,00% RS 114,73 R$ 123,11
| Seguro Acidente do Trabalho/ SAT/INSS 3,00% RS 43,02 RS 46,16
A SEBRAE '

: GRUPO "B"
Descrigio ' : Percentual Prego Atual
Férias R o 9,37% RS 134,38
Auxilio Doenga _ 2,87% ; RS 41 16
Licenga paternidade / maternidade 0,02% R$ 0, 29 i
Faltas Legais g 0,54% R$ 7,74
Acidente de Trabalho 0,33% RS 4,73
Aviso Prévio Trabalho 0,06% RS 0,86
Treinamento 0,34% RS 4,88
1/3 Férias Constitucional 3,12% RS 36,67 RS 36,67
132 Salario 9,37% RS 134,38 R$ 14419
GRUPO "C"
Descrigdo } Percentual ! Prego Atual [ Novo Prego
NAMAzZzZZ0
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4,66% RS 66,83 RS 71,71
FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% RS 4,02 RS 4,31
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% RS 10,04 RS 10,77
Multa FGTS 3,93% RS 56,36 RS 60,48
Contribuic3o Social 10% s/ FGTS 0,98% RS 14,05 RS 15,08
Indenizacdo Adicional 0,09% RS 1,29

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Descrigdo i Percentual mm Novo Preco
Incidéncia do Grupo A Sobre 0 Grupo B 9,57% R$ 137,25 RS 147,17
Incidéncia sobre o saldrio maternidade RS 6,60 RS 7,07

Descrigcdo Prego Atual Novo Preco
Auxilio Transporte R$16500 | RS$5184,00
Auxilio Refeicio ' R$374,00 | R$460,00
Assisténcia Médica RS 170,00 RS 280,00
Assisténcia Odontoldgica RS 14,00 ‘RS 23,00
Seguro de Vida RS 4,48 RS 6,07
Exame Médico (NR - 07) RS 45,22 . R$45,22
Uniforme e Epis RS 87,45 RS 87,45
Material de Limpeza, Higiene e Utensilios R$512,58 | R§51248
Equipamentos, manutengdo e depreciagdo RS 342,33 ' R$ 342,33
PCMSO/PPRA/PGR _RS 145,00
.'_:Ii.'ﬂ. wﬁ:--...\':‘.—..é U- _ -IIJ il ; “ b

TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO A
Descri¢io . Percentual - Preco Atual | Novo Prego
Taxa de Administracdo 13,05% RS 585,08 . R$638,93
Taxa de Lucro 8,70% RS 440,96 RS 481,54 _

=

Descrigdo Percentual Preco Atual Novo Prego
PIS 0,65% RS 35,81 RS 39,11
COFINS 3,00% RS 165,28 RS 180,49
ISS 5,00% RS 275,47 RS 300,82

= : e AT o
e e e ot S (e

Namazzzo
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Descrigdo do Posto: JARDINEIRO Carga Hordria: 44H SEMANAIS
Local de Prestagdo de Servigo (Municipio): CANDEIAS
NOVO PRECO
Descrigio- Remuneragio PRECOATUAL | €202
Salario més RS RS 1.484,90 RS 1.592,26
Outros... (Identicar _

ENCARGOS SOCIAIS
Grupo” A" .

ﬁ)escri;iu Percentual Preco Atual | Novo Prego
INSS 20,00% R$296,98 | R$31845
SESIOUSEC 1,50% R$22,27 | R$23,88
SENAI OU SENCA 1,00% R$14,85 | R$15,92
INCRA ' 0,20% R$297 | R$3,18
Salario Educaglio 2,50% R$37,12 | R$39,81
FGTS . 8,00% RS 118,79 RS 127,38
Seguro Acidente do Trabalho/ SAT/INSS 3,00% RS 44,55 RS 47,77

_0,60% RS 8,91

S h e s o
GRUPO "B"

Descricdao Percentual Prego Atual - Novo Prego
Férias 9,37% RS 139,14 RS 149,19
Auxilio Doenga 2,87% RS 42,62 RS 45,70

icenca paternidade / maternidade 0,02% RS 0,30 RS 0,32
faltas Legais ' 0,54% RS 8,02 . R$8,60
Acidente de Trabalho 0,33% R$490 | RS$5,25
Aviso Prévio Trabalho 0,06% R$089 | R$096
Treinamento 0,34% R$505 | R$541
1/3 Férias Constitucional : | R$36,67
132 Salério ' '

GRUPO "C"
Descrigdo Percentual Prego Atual Novo Prego
Aviso Prévio Indenizado 4,66% RS 69,20 RS 74,20
FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% RS 4,16 RS 4,46
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% RS 10,39 RS 11,15
Multa FGTS 3,93% RS 58,36 RS 62,58
Contribui¢3o Social 10% s/ FGTS 0,98% RS 14,55 RS 15,60
Indenizagdo Adicional 0,09% RS 1,34 RS 1,43
Namazzzo
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GRUPO "D"

16

Descri¢io Percentual Prego Atual Novo Preco
Incidéncia do Grupo A Sobre o Grupo B 9,57% RS 142,10 RS 152,38
Incidéncia sobre o saldrio maternidade RS 7,32

; pet TG ST e

Descri¢do Preco Atual Novo Prego
Auxilio Transporte RS 165,00 RS 184,00
Auxilio Refei¢io RS 374,00 RS 460,00
miAssisténcia Médica RS 170,00 RS 280,00
Assisténcia Odontolégica RS 14,00 RS 23,00
Seguro de Vida RS 4,48 RS 6,07
Exame Médico (NR - 07) RS 45,22 RS 45,22
Uniforme e Epis RS 87,45 RS 87,45
Material de Limpeza, Higiene e Utensilios RS 783,04 RS 783,04
Equipamentos, manutencdo e depreciagdo RS 381,75 i o RS 381,75
PCMSO/PPRA/PGR RS 145,00 RS 145,00
TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO
Descrigdo Percentual Preco Atual |  Novo Prego
Taxa de Administragdo 13,05% RS 637,48 R$ 692,19
Taxa de Lucro ~ R$ 521,68

TRIBUTOS L
Descri¢do Percentual Prego Atual  Novo Prego
PIS 0,65% RS 39,02 RS 42,37
COFINS 3,00% R$ 180,09 RS 195,54
ISSQN 5,00% RS 300,14 RS 325,90

Namazzzo
WWw.namazzo.com.br
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Descrig@o do Posto: AUXILIAR DE JARDINAGEM
Local de Prestagdo de Servico (Municipio): CANDEIAS

Carga Hordria: 44H SEMANAIS

NOVO PRECO
Descrigdo- Remuneragio PRECO ATUAL et
Salario més RS RS 1.426,80 RS 1.530,00
Outros... (Identificar

ENCARGOS SOCIAIS
Grupo” A" s

Descrigdo L : Percentual Preco Atual Novo Prego
INSS B 20,00% RS 285,36 RS 306,00

MSESI OU SEC 1,50% R$21,40 |  R$22,95
SENAI OU SENCA : 1,00% RS 14,27 RS 15,30
INCRA 0,20% RS 2,85 _R$3,06
Salario Educacgio : 2,50% RS 35,67 _ R$38,25
FGTS : 8,00% R$11414 | R$122,40
Seguro Acidente do Trabalho/ SAT/INSS : 3,00% RS 42,80 ~ R$ 45,90
SEBRAE . 0,60% RS 8,56 ; $ 9,18

GRUPO "B"

Descrigdo Percentual Preco Atual | mm: Preco
Férias 9,37% RS 133,69 . R$143,36
Auxilio Doenga 2,87% R640,95 | R$4391
Licenga paternidade / maternidade 0,02% RS 0,29 R$ 0,31
Faltas Legais j 0,54% R$7,70 RS 8,26
Acidente de Trabalho 0,33% RS 4,71 RS 5,05

Shviso Prévio Trabalho 0,06% RS 0,86 RS 0,92
Treinamento 0,34% RS 4,85  R$5,20
1/3 Férias Constitucional 3,12% RS 36,67 - RS 36,67

13 Salario 9,37% R$13369 | R$143,36

: GRUPO "C" TRRRE L V)

Descrigio e i Percentual PregoAtual | Novo Prego
Aviso Prévio Indenizado 4,66% RS 66,49 RS 71,30
FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% RS 4,00 RS 4,28
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% RS 9,99 RS 10,71
Multa FGTS 3,93% RS 56,07 RS 60,13
Contribuigdo Social 10% s/ FGTS 0,98% RS 13,98 RS 14,99
Indenizagdo Adicional 0,09% RS 1,28

GRUPO "D

Namazzzo
WWW.namazzo.com.br
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Descrigdo Percentual Preco Atual Novo Prego

Incidéncia do Grupo A Sobre o Grupo B 9 579 RS 136,54 RS 146,42

Incidéncia sobre o saldrio maternidade 0.46% RS 6,56 RS 7 c;4
e — S— — - [ r

INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Descrigao Prego Atual Novo Prego
Auxilio Transporte gslﬁsm : RS 184,00
Auxilio Refeicio R$37400 |  R$460,00
Assisténcia Médica B R$ 170,00 |  R$280,00
Nssisténcia Odontolégica RS 14,00 ‘RS 23,00
Seguro de Vida RS 4,48 - RS 6,07
Exame Médico (NR - 07) : R645,22 | ' RS$45,22
Uniforme e Epis i R$87,45 | RS 8745
Material de Limpeza, Higiene e Utensilios ' RS 783,04 = RS 783,04
Equipamentos, manutencdo e depreciagdo ; 2 ' ~ R$ 381,75 RS 381,75
PCMSO/PPRA/PGR RS 145,00 RS 145,00
: TAXA DE ADMINISTRAGCAO E LUCRO R
Descricdo Percentual Prego Atual .. Novo Prego
Taxa de Administragdo 13,05% RS 623,81 ' RS 677,54
Taxa de Lucro RS 470 1 RS 510,64

_ TRIBUTOS
MPescrigio Percentual Prego Atual Novo Prego |
PIS ~ e 0,65% RS 38,18 RS 41,47
CORN R$ 176,22 |  R$191,40
1SS RS 293,70 '

Ruy Barbosa - Bahia, 21 de janeiro de 2025

NAMAZZO CONS S E SERVICOS LTDA :
CNPJ 23%58.958/0001-40 TX v " i
Thaise Marques Almeida 23.459.958’000 1 40

Sécio/Administrador Namazzo Construgdes e Servigos
Pc. Sta. Tereza, N° 154, € 0la 04

Centro - CEP.: 46.800-000
Namuazzzo | - Ruy Barbosa - BA -

WWW.namazzo.com.br
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A

CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS/BA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

REQUERIMENTO DE REPACTUACAO DE PRECOS DO CONTRATO N2 016/2023 CCT: SEAC
BA/SINDILIMP-BA REGISTRADA NO TEM SOB N2 BA000817/2024

RESUMO

; CARGA
DESCRICAQ ety QrD.
. 44 Horas RS 5.581,80 RS 66.981,60
Agente de Limpeza i cemanais 12
Copeira ";‘_ : .. 44 Hora_s 2 RS 5.597,30 ‘RS 11.194,60
~ Semanais _
Tatdineito St 44 Horas 1 R$6.118,35 ‘R$6.118,35
Semanais _
Auxiliar de 44 Horas 1 R$ 5.995,67 RS 5.995,67
Jardinagem - Semanais o
16
. PRECO GLOBAL MENSAL: B RS 90.290,22
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES: RS 1.083.482,64

noventa e oito mil seiscentos e seis reais e oitenta e cinco centavos
- um milh3o cento e oitenta e trés mil duzentos e oitenta e dois reais e vinte centavos

~
REGIME DE TRIBUTACAO - LEI 123/2006 | CARGA TRIBUTARIA
Simples Nacional : COFINS/PIS | 3,65%
e i3 1SS 5,00%

RuyBarbm - Bahia, 21 de janeiro de 20{;_5

&P

NAMAZZO CON ES E SERVICOS LTDA
CNPJ 23.458.958/0001-40
Thaise Marques Almeida
Sécio/Administrador

Namazzzo
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CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS/BA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

REQUERIMENTO DE REPACTUACAO DE PRECOS DO CONTRATO N2016/2023 CCT: SEAC
BA/SINDILIMP-BA REGISTRADA NO TEM SOB N2 BA000817/2024

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

DISCRIMINACAO | PERCENTUAL | FUNDAMENTACAO LEGAL
GRUPO “A” : ;
~\
‘NSS : 20,00% A'rtigo_ZZ Inciso | Lei 8.212/91
SESI OU SESC 1,50% Artig_o_lS Lei 8036/90 e Art. 72 Inciso Ill CF/88
SENAI OU SENAC 1,00% Artzi_go 32 Lei 8.036/90
INCRA 0,20% | Decreto 2.318/86
Saldrio Educagdo 2,50% | Artigo 82 Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90
FGTS -~ 8,00%]| Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
| Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00% | Artigo 32 Inciso | Decreto 87.043/82
SEBRAE 0,60% | Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TOTAL GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B”
Férias 9,37%| Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
: Art. 59 a 64 lei 8213/91, Art. 201, |
Auxilio doenga 2,87%| CF/1988 ccArts 71 a 80 Dec 3048/1999
ﬁcenca paternidade/maternidade 0,02%| Artigo 7 Inciso XIX CF/88
Faltas legais 0,54% | Artigo 473 e 822 da CLT :
Acidente de trabalho 0,33%| Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT _
Aviso prévio Trabalhado 0,06% | Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
Treinamento 0,34%| IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
1/3 Férias Constitucional 3,12%| Artigo 7, Inciso XVII CF/88
132 Salario : - 9,37% | Lei 4060/62 e Lei 7.787/89 Inciso Il Art. 7 CF
t T i 88 "
TOTAL GRUPO “B” 26,02%

Namazzzo
WWwW.namaz7Z0.Coi. bl‘




[

NNAMAZZO®

SERVICES LTDA

GRUPO “C”
Aviso Prévio Indenizado (jd
incluidos osefeitos da Lei 12.506) 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 72 CF/88|
FGTS s/ Aviso Prévio 0,28% | Sumula 305 TST
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70% | Decreto 6727/2009
Artigo 487 CLT e Artigo 10, Inciso | da
Multa FGTS 3,93% | DisposigaoTransitéria CF 1988
Contribui¢do Social 10% s/ FGTS 0,98% | Artigo 12 Lei complementar 110/01
Indenizagdo Adicional : 0,09% | Artigo 9 Lei 7238/1984
TOTAL GRUPQO “C” _ _ 10,64%
- GRUPO “D” .
Incidéncia do GRUPO “A” sobre o GRUPO ! 9,57% | Artigo 289 Lei 8.212/91
an 3 : :
Incidéncia sobre o Saldrio Maternidade 0,46% | Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
TOTAL GRUPO “D” 10,03% :
TOTAL DOS ENCARGOS
SOCIAIS ETRABALHISTAS 83,49%
f---@;--,.«wm\s,* "'-Wﬁi*;i@_ﬁ'?;wm..
Ruy Barbosa - Bahia, 21 de janeiro de 2025
-~ g

NAMAZZO CONSTREIG E SERVICOS LTDA

Thaise Marques Almeida
Sécio/Administrador

123.459.958/0001-40

Namazzo Construgdes e Serv:gos
Pc. Sta. Tereza, N® 154, < ala 04

Centro - CEP.: 46.800-000 ;

Ruy Barbosa - BA -}

Namuazzzo
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069824/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.250234/2024-09
DATA DO PROTOCOLO: 03/12/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -

SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu President
RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA; ° 1a1eor oo Fraskisims, Sag). ALBO

E

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM
GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANA
ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Asseio e
Conservagao e Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservagéo, Jardinagem e Controle de
Pragas, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Alcobaca/BA,
Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA,
Angical/BA, Antas/BA, Antdnio Cardoso/BA, Antdnio Gongalves/BA, Apuaremal/BA, Aracatu/BA,
,.\AraclfBA, Aratacal/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baian6polis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA,
Barra da Estiva/BA, Barra do Choga/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA,
Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa
Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA,
Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejoldndia/BA, Brotas de Macaubas/BA,
Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA,
Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirdo Grande/BA,
Camacan/BA, Camagari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA,
Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Candido
Sales/BA, Cansancio/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA,
Caravelas/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Caturama/BA,
Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceigao do
Almeida/BA, Conceigdo do Coité/BA, Condelba/BA, Contendas do Sincora/BA, Cordeiros/BA,
Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Cristopolis/BA, Cruz
das Almas/BA, Curacga/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA,
Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Erico Cardoso/BA, Euclides da Cunha/BA, Eunéapolis/BA,
Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio
Preto/BA, Gandu/BA, Gavido/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador
Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliépolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA,
Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA,




£

Ibirapua/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapora/BA, Igrapiina/BA,
Iguai/BA, Ilhéus/BA, Ipiai/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA,
Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguagu da
Bahia/BA, Itaju do Colénia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA, Itambé/BA, Itanhém/BA,
Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapitanga/BA, ltaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA,
ltirugu/BA, ItiGba/BA, ltoror6/BA, Ituagu/BA, Itubera/BA, luiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA,
Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA,
Jitaina/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA, Jussiape/BA,
Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajeddo/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA,
Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lengéis/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento de
Nossa Senhora/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macalibas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA,
Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA,
Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Matina/BA,
Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA,
Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA,
Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do Sdo Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA,
Nazaré/BA, Nilo Peganha/BA, Nordestina/BA, Nova Canad/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova
Itarana/BA, Nova Redengédo/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo
Triunfo/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedro
Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA,
Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Pogdes/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA,
Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo
Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA,
Retirolandia/BA, Riachdo das Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do
Pombal/BA, Ribeirdo do Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Antonio/BA, Rio do Pires/BA,
Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz
Cabralia/BA, Santa Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA,
Santa Rita de Cassia/BA, Santa Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santo Anténio de Jesus/BA,
Sédo Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Sdo Felipe/BA, S&o Félix do Coribe/BA, Sdo Félix/'BA, Sdo
Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/lBA, Sdo Gongalo dos Campos/BA, Séo José da Vitéria/BA, Sao
José do Jacuipe/BA, Sdo Miguel das Matas/BA, Sio Sebastido do Passé/BA, Sapeacu/BA,
Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA,
Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serrolindia/BA, Simoes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do
Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque
Novo/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA,
Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/lBA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA,
Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA,
Wenceslau Guimarées/BA e Xique-Xique/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que laboram
nas empresas representadas pelo sindicato patronal, os pisos normativos conforme Anexo |, parte
integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Corregdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre

negociagao, fica estipulado que, na data base de 1° de janeiro de 2025, as empresas concederdo reajuste
linear de 7,23% (sete virgula vinte e trés por cento) aos seus empregados, incidente sobre os pisos
salariais de 2024, e na data base de 1° de janeiro de 2026 as empresas concederédo reajuste escalonado da
seguinte forma: a) 8,50% (oito e meio por cento) para os pisos até R$ 4.999,99 (quatro mil, novecentos e
noventa e nove reais € noventa e nove centavos), cujas fungbes encontram-se descritas no Anexo | desta
Convencéo Coletiva de Trabalho. A partir de 1° de janeiro de 2026, as empresas concederdo reajuste de 4%
(quatro por cento) para os pisos iguais ou acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), cujas fungdes encontram-
se descritas no Anexo | desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - As empresas terfo o prazo de até 90 (noventa) dias, ap6s o registro da convengo,
para pagamento das diferencgas salariais retroativas a janeiro de 2025, sendo que em janeiro de 2026,
deverdo cumprir o novo piso salarial, de forma automatica, a partir de 01/01/2026.

Paragrafo Segundo - Os salarios das fungdes utilizadas em servigos terceirizaveis que ndo constam
no Anexo | e que nédo estejam amparados por outra Entidade Sindical, contratados no @mbito da iniciativa
publica ou privada, serao reajustados obedecendo o caput desta clausula.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DAS RUBRICAS DA JORNADA DE TRABALHO

Em virtude da impossibilidade material de computag&o na folha salarial das rubricas inerentes a jornada

de trabalho dos empregados, a exemplo de hora extra e seus adicionais, adicional noturno, no ultimo dia do
més laborado, para pagamento no més seguinte, considerando que ndo havera prejuizo para os
empregados, fica permitido as empresas o pagamento de tais verbas no més subsequente ao da apuragéo.

Paragrafo Primeiro — O pagamento dos salarios dos empregados ndo seguira o exposto no caput
desta clausula, devendo ser efetuado dentro do prazo legal.

Paragrafo Segundo — Quando ocorrer a situagéo prevista no caput desta clausula, as informagbes sobre
horas extras e demais adicionais dever&o vir especificados no contracheque/holerite com seu valor,
quantidade e rubrica, bem como deve haver a indicagdo do més em que foram realizadas.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DO SUBSTITUTO

A substituigao por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que
pagaré ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurgr a situacgéo - a diferenca salarial
sobre o salério do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros




Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada
como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida, pactua-se que o percentual
do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo
sobre o valor da hora diurna, com a finalidade de compensar a fixagao da hora
em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o calculo de Hora Noturna
Reduzida

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO

As empresas conceder&o auxilio alimentagdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais), a partir de 01/01/2025, e
de R$ 22,00 (vinte e dois reais), a partir de 01/01/2026,por dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da
presente Conveng&o Coletiva que laborem em turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal
parcela n&o sera integrada ao salario sob nenhuma hip6tese, respeitando-se a legislagéo aplicavel a espécie,
podendo as empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
mensal do referido beneficio.

Paragrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de servigo em que os contratantes fornegam
alimentagdo, ndo terdo direito ao recebimento do auxilio alimentagdo proposto no caput.

Paragrafo Segundo - Havendo falta do empregado ao servigo, o mesmo ndo fara jus ao recebimento do
M auxilio alimentagéo naquele dia.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar, em substituicdo ao vale alimentag&o, nos casos onde nao
haja cobertura/aceitagéo de tiquete/vale/cartdo alimentag&o/cartao refeicéo, pela concesséo de ajuda de
custo em espécie em valor n3o superior a 50% (cinquenta por cento) do salario.

Paragrafo Quarto — As empresas deverdo entregar o auxilio alimentag&o, na totalidade do pe:riodo, 30 ou 31
dias, equivalentes aos dias trabalhados neste perfodo, em prazo suficiente que garanta o direito do
recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE



Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decketo n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, as Empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

P_arﬁgrafo Primeiro — As empresas deverdo entregar os vales transportes, na totalidade do periodo, 30 ou 31
dias, equivalentes aos dias trabalhados neste periodo, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento
do beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo - A base de célculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte
correspondera ao salario base do funcionério.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concess&o do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lei n°
7.619/87 o transporte alternativo, onde n&o exista transporte publico regulamentado.

Paragrafo Quarto — Fica concedido desconto que trata o Paragrafo Segundo da presente Clausula para
os empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Paragrafo Quinto — O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem

M que tal beneficio tenha natureza de verba salarial.

Paragrafo Sexto — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nédo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Sétimo — Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
néo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cart&o de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementagéo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja
vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Oitavo — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado
sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Nono — No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na resciséo do contrato.

Paragrafo Décimo — A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito

M a demissao por justa causa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederso aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o planp referéncia
para todos os procedimentos clinicos, cirirgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma
estabelecida no artigo 10 da Lei n° 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo elas arcarem com o custo mensal
de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), para o ano de 2025, e de R$ 320,00 (trezentos e vinte raals_), para
o ano de 2026, nio havendo quaisquer desconto em face do empregado com excegao aquele previsto no
paragrafo segundo e quarto a seguir:
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ofertar tabela regressiva de valores para os dependentes dos empregados;

Parégrafo Terceiro - Para os novos contratos de trabalho, a _concessdo do benefjciq sera
obrigatoriamente efetivada logo apés decorrido prazo do contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias;

i i i Imente custeado pelo
Paragrafo Quarto - Tendo em vista que o produto contratado tem a mensalidade integra
emprggador, 0 empregado beneficiado arcara com contribuicdo de 50% (cinquenta por cento) dos valores de
consultas (eletivas e urgéncia/emergéncia), dos valores de exames (simples e complexos) e dos valores de
- terapias, sendo estes valores limitados aos abaixo listados;
Valores referentes a 50% (cinquenta por cento) dos eventos:
a) R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos) para cada consulta eletiva;

b) R$ 40,70 (quarenta reais e setenta centavos) para cada consulta de urgéncia/emergéncia:

€) R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos) para cada exame simples;

d) R$7270 (setenta e dois reais e sessenta centavos) para cada eéxame complexo:;

e) R$68,90 (sessenta e oito reais e noventa centavos) para cada Sessdo de terapia neuroldgica especial:

f) R$ 21,20 (vinte e um reais e vinte centavos) para demais terapias.

A soma das contribuigbes sobre os eventos conforme previs&o em contrato nédo poders ultrapassar o vaior
de_ R§ 160,00 (cento e cinquenta reais) mensais, Por grupo familiar na fatura, exceto nas internagdes
1psquétrrcas que observarso o percentual previsto em contrato,

Paragrafo Sexto - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e i .
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA
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Auxilio Doengalinvalidez

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterao, obrigatoriamente, em favor de todos os seus emp
de suas funcées

regados, que estejam no exercicio
» Ssociados ou ngo as entidades sindicais profissionais, apdlice de S€guro contra morte natural
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Paragrafo Quarto - O 4bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho

a4

por perda ou reducdo de sua aptid3o fisica devera ser comunicado, formaimente, pelo empregador, no prazo

improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora, que realizara os pagamentos ao

segurado, conforme tabela abaixo:

EVENTO Qtd Pisos 2025 2026
Morte Natural 15 R$ 22.950,00 IR$ 24.900,00
Morte Acidental 30 R$ 45.900,00 R$ 49.800,00
Invalidez Permanente por Acidente 30 |
R$ 45.900,00 R$ 49.800,00

Pagamento Antecipado Especial por N
Doenga Profissional i

= 15 R$ 22.950,00 R$ 24.900,00

" |Assisténcia Funeral Individual 04 L |R$ 6.120,00 RS 6.640,00

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar cépias das respectivas apdlices (nos termos do
quanto descrito nesta clausula), juntamente com a relagéo dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apés a data de registro desta Convengio Coletiva de Trabalho no Ministério

do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Sexto - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar em
contato com a central de atendimento da seguradora, através do numero telefénico disponibilizado

pela mesma.

Paragrafo Sétimo - Sera pago ao empregado considerado Invalido de Forma Definitiva e Permanente
Total por Doenca adquirida no exercicio de suas atividades (Doenga Profissional), que o impega de
desenvolver definitivamente suas fungbes e pela qual n&o se pode esperar recuperagéo ou reabilitagdo com
os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua contratag&o, o valor equivalente a 100% (cem por
cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, a titulo de Pagamento Antecipado Especial
por Doenga, desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doenga profissional caracterizada
-~ seja posterior & data de contratag&o na empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no emprego,
até a efetivagdo da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demiss&o por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hipétese de perda de contrato e n&o havendo a possibilidade de_ transferé_ncia
do empregado para outra frente de servico, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou mals_de servigos
continuos prestados ao mesmo empregador, sera concedido quando da sua aposentadoria uma indenizagao

complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas poderéo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagéo para seus

empregadqs, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem inscrever-se
para recebimento do respectivo beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDUSTRIAS QUIMICA,PETROQUIMICA,
METALURGICA,SIDERURGICA,AUTOMOTIV,CELULOSE

As empresas conceder&o aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metalurgica, siderurgicas, automotivas e celulose:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema
compensatério. Para fins de efetivar as compensagdes, poderéo ser adotadas as seguintes agbes:

Extens&o da jornada di&ria em 20 minutos.

Extensé&o da jomada didria e/ou semanal aos sdbados, respeitando o limite de 08 horas/més para este
fim.

b) Café da Manha;

c) Uma Cesta de Alimentos, em moeda corrente do Pais ou vale alimentagao, no valor minimo mensal de
R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a partir de 01/01/2025, e R$ 180,00 (cento e oitenta reais), a partir de
01/01/2026.

Paragrafo Primeiro: Apenas estaréo obrigadas ao cumprimento da aliena “a" as empresas Cujos
contratantes também concedam a folga citada a seus empregados.

m Paragrafo Segundo — Na estrita hipétese de ndo haver condigdes minimas de seguranga alimentar, ou
auséncia de fornecedor para o atendimento do beneficio na forma ‘in natura’, previsto na alinea “b”, as
empresas, poderdo pagar aos seus empregados o valor equivalente a R$ 6,65 (cinco reais e sessenta e
cinco centavos), a partir de 01/01/2025, e R$ 5,85 (cinco reais e oitenta e cinco centavos), a partir de

01/01/2026, por dia efetivamente trabalhado, na forma de cartéo beneficio ou outro similar.

Paragrafo Terceiro — As empresas ficam obrigadas a divulgar para seus empregados os riscos de cada
produto por ele utilizado, fornecendo aos mesmos, instrugdes e treinamentos iniciais e periddicos, sobre os
riscos de acidente de trabalho e condigbes agressivas a saude, oferecendo, ainda, medidas de protegao
relativas as atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se por outro lado, fornecer ao
SINDICATO LABORAL, quando solicitado, copia das divulgagdes feitas.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo




CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

No momento da rescis&o contratual a empresa devera entregar ao funcionario carta de aviso-prévio e informar
ao empre_gado a data da realizagdo de exames demissionais, bem como data para assinatura do TRCT. Na
data prevista para assinatura do TRCT, a empresa devera fornecer PPP, extrato analitico da conta vinculada
do FGTS, Relagio das Contribuigbes Previdenciarias, cumpridas essas formalidades, ao empregado que ndo
se fizer presente ao ato homologatério tem-se por caracterizado o atraso por sua exclusiva culpa, ficando a
empresa liberada do 6nus da multa dos §§ 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico — Considerando a vigéncia da CTPS Digital, onde recebe todas as informagdes inerentes ao
desligamento do empregado posterior ao envio por parte do empregador, fica a empresa liberada do 6nus dos
paragrafos 6° e 8° do artigo 477 da CLT, desde que efetue o pagamento das verbas rescisérias dentro do prazo
legal, ficando afastada a formalidade da assinatura do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, caso 0
empregado n&o se fizer presente ao ato homologatorio, em conformidade com o caput do presente artigo.

~ CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagéo de servigos e a necessidade de prever para oS
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em
raz&do de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade
da prestagao dos servigos, dispensado o pagamento do aviso prévio e assegurando estabilidade de 30 dias
aos empregados, com base nas condi¢des a seguir listadas.

Paragrafo Primeiro — Para a aplicag&o do quanto estabelecido no caput, & obrigatério assinatura de um Termo
de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “I\V" desta CCT, com a participagéo do SEAC-
BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido no prazo maximo de 8
(oito) dias contados da solicitagéo feita pela empresa, desde que esta possua o certificado de regularidade de
sua entidade representativa, posteriormente a empresa recolhera as assinaturas dos colaboradores absorvidos
pela empresa sucessora.

~ Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestag&o de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato,
cabera ao respectivo empregador fazer a retratagéo, em razéo da manutencio do emprego (principio benéfico
e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagao
de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas ficarao isentas de efetuar o pagamento de um
salario adicional, como previsto na Legislagao Trabalhista, quando esta tiver que
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efetuar demissio de empregados a 30 (trinta) dias da data base, em decorréncia de
término de contrato de prestacao de servi¢o com o contratante.

Parégrafo _Prime_airo — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
é_obl_'lgaténo assinatura de um Termo de Autorizag¢&o, conforme modelo do anexo V, com a participag&o do
Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral. A assinatura do referido Termo devera ocorrer com uma '
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato.

Paragrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA a demiss&o do respectivo colaborador
no més em questio, se comprometendo a realizar o pagamento de possiveis diferengas salariais, caso haja
reajuste qe salario da fungio do empregado demitido determinado em CCT do ano seguinte, e firmar com
estas entidades o termo de autorizagéo para n&o pagamento do salério adicional por demiss&o com 30
(trinta) dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

Contrato a Tempo Parcial

™ CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragéo nao exceda a vinte e cinco horas
semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional & sua jornada,
em relagéo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. Para os atuais empregados,
a adogo do regime de tempo parcial sera feita mediante op¢ao manifestada perante a Empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poder&o fazé-lo conforme o artigo
58-A da CLT e seus paragrafos.

Paragrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econémica devidamente comprovada, se
encontrarem em condigdes que recomendem, transitoriamente, a redugéo da jornada normal ou do numero de
dias de trabalho, poderdo fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n° 4923 de 23/12/65. Tal redugdo do salario
mensal ndo podera ser superior a 25% do salario contratual, respeitado o salario normativo da categoria em
vigor.

/™ Paragrafo Terceiro - Serdo assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
beneficios consignados nesta Conveng&o Coletiva de Trabalho.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - POSTOS ESPECIAIS

£ facultado as Empresas conceder gratificagdes ou remuneragbes diferenciadas e a seu critério, em razéo de
postos de servigos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria Bancaria,
indistrias Quimicas, Petroquimicas, metalirgica, Siderurgicas, automotivas e Celulose, sendo que tais
gratificages ou beneficios diferenciados serfo atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais, assim
nominados pelas Empresas, em comum acordo com 0 Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de contratos
com clientes que assim exijam ou deliberem.




53

Barégrafo Primeiro - O pagamento de tais gratificagbes ou remuneragdes diferenciadas, em razio de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto de
isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que ndo tenham as
mesmas condicbes, e ndo sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado,

permanecendo o seu pagamento, apenas enquanto durar as condigdes de servigo estabelecidas nesta
clausula;

Paragrafo Segundo - Enquanto estiver sendo paga a gratificagao ou remuneragao prevista no “caput” desta
clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remuneragdo do empregado, para fins de
pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisorias e recolhimento para o FGTS.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderao instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, conforme disposto no art. 1°
e seus paragrafos da Lei 9.601 de 21/01/1998.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagéo/Reducédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL

As jornadas de trabalho poderdo ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), vinte quatro horas por setenta e duas horas de descanso (24x72) ou vinte e quatro horas
por noventa e seis horas de descanso (24x96), sendo esta Ultima exclusiva para os trabalhadores em
ambulancias de servigos de emergéncia. N&o sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural
compensagao, observados ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentacgao.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas ap6s a 8° (oitava) hora diéria, nos regimes estabelecidos nas
escalas acima n3o serfo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente nas jornadas especificadas no caput
desta clausula, ndo farso jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado aos
domingos e feriados, em razéo da automatica e vantajosa compensagio das folgas de horas seguidas, nao
havendo distingdo entre o trabalho realizado diumo e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em Lei,
incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno, entre 22:00 horas e 05:00
horas.

Paragrafo Terceiro - Somente seréo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas que
excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Paragrafo Quarto — Considerando que a hora trabalhada ja esta inserida, computada e paga no salan'c_a mensal
ou devidamente compensada, a indenizagdo devida em razéo da supressdo total ou parcial do intervalo
intrajornada seré no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho, com natureza
indenizatéria, na proporgdo da sua supresséo.




Paragrafo Quinto - O pagamento da indenizag&o estabelecida nesta clausula ndo geraré, para todos os efeitos
legais, direito a retroatividade.

Paragrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horério do intervalo
intrajornada para refeigdo e descanso.

Paragrafo Sétimo - A concess@o de horario para alimentago na forma desta clausula, independente da
extensdo, ndo desnatura as jornadas de trabalho da categoria.

Compensagédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da legislagdo vigente, sendo os excedentes da jornada
constitucional acrescidas de 50% (cinquenta por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de
repouso ou feriado, admitida a compensagéo de jornada extra com folga compensatoéria. O calculo da hora-
extra sera efetuado dividindo-se a remunerag&o por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do adicional 50%
(cinquenta por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou feriado.

Paragrafo Unico — Visando cumprimento integral da jornada de 44hs semanais, fica permitido o acréscimo de
48 minutos da jornada diaria realizada de segunda a sexta-feira, para a compensagdo das horas ndo
trabalhadas do sabado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGAS

Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concesséo das folgas compensatdrias aos empreqados que
laboram aos domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas ao periodo de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

O horério de trabalho podera ser registrado pelos empregados da empresa, a critério desta, por meios
eletrénicos, sendo facultada a empresa a colheita da assinatura dos empregados ao final do periodode
fechamento do ponto, podendo para tanto ser utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra tecnologia
que certifique a autenticidade de sua marcagéo e sua assinatura pelos empregados. A empresa podera,
ainda, dispensar a marcag&o do intervalo de repouso e alimentagao.

Paragrafo Unico — Para adog&o do registro de ponto por meios eletrénicos, a empresa .podera valer-se de
transmiss&o de dados via internet, telefone e/ou radio transmissor, desde que ndo haja infragao Iegall ou
prejuizo aos empregados. A assinatura eletrénica do ponto, conforme caput, podera basear-se'em sistema
de tokenizacgéo, desde que o token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do mesmo
mediante senha pessoal, via celular ou e-mail, devendo a empresa manter histérico dos empregados que




visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e data de sua
assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO POR EXCEGAO

A empresa, a seu exclusivo critério, podera, ainda, adotar o registro de ponto por excegéo a jornada regular
de trabalho conforme paragrafo 4° do artigo 74 da CLT (incluido pela Lei 13.874 de 20 de setembro de 2019).

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

E facultado as empresas, a criago de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extensao do trabalho
diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas sejam pagas
com o adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeicéo e descanso diario de 01
(uma) hora.

Paréagrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extens&o do trabalho diério, em
raz&o da vantajosa compensag&o da jornada com maior nimero de folgas no mes.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar anualmente ao sindicato
laboral a utilizagdo da jornada de trabalho de turno de revezamento.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poder&o, durante o prazo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria para
atender especificidades do servigo ou da operag&o ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo & compensagao das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas deverao observar as seguintes regras:

a) Ocorrendo a necessidade de majoragéo da jomada regular prevista, as horas excedentes serao
devidamente computadas através de sistemética de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e
SALDOS langados, individualmente por empregado, na proporgéo de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada
hora extra sera computada 1 (uma) hora no Banco de Horas.

b) Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuragdo das horas e o saldo
resultante positivo ou negativo.




c) i-:\s horag computadas poderdo ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto, compensagdes
anuais (Medida Provisoria 2.164 de 2001), da seguinte forma, sempre com autorizagéo do Gestor Imediato,
bem como a conveniéncia do Empregado:

| - Reducdo da jornada regular em até 2 horas por dia;
Il - Folga de 1 dia a cada 8 horas extras contabilizadas.

Paragrafo Segundo - No caso de desligamento do empregado, o saldo existente no Banco de Horas, sera
pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Durante a jornada de trabalho, as empresas poderdo conceder até 2 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um, para as empregadas que estiverem amamentando seu filho ou intervalo unico de 1 (uma)
hora, inclusive se advindo de adog&o, preferencialmente, no inicio ou no termino do expediente, até que este
complete 6 (seis) meses de idade em consonancia com o art. 396 da CLT.

Férias e Licengas

Licengca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - DO AVISO DE FERIAS

As empresas comunicaréo aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de inicio
do periodo de gozo de férias, obedecendo a legislagdo vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro — A comunicagio das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do art.
135 da CLT, podera ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas modalidades,
e-mail, torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletrénica, cadastrados para tal finalidade,
em nome do empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior a data de inicio do gozo
das férias.

Paragrafo Segundo — Este procedimento tera por objetivo unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou depdsito
bancario em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus empregados nos
recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo empregado uma copia do
recibo de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.
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Paragrafo Unico — Toma-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e

da empresa no a}viso e no recibo de férias, com o objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a:rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do salario:
| - Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenga paternidade;
Il - Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

11l - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdémica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante ser4 afastada, enquanto durar a gestagao, de quaisquer atividades, operagdes ou locais
insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de adicional de
insalubridade. O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante,
somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de satde, emitido por medico de
sua confianga, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operagbes consideradas insalubres em
qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do sistema privado
ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactagao.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Protegéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo os equipamentos de protegéo individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em raz&o dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a Norma
Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentardo semestraimente os certificados
de aprovagdo dos equipamentos de prote¢&o individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INSALUBRIDADE SERVIGOS DE LIMPEZA
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Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengéo coletiva e 0
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o
enquadramento do grau de insalubridade, fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de
Agente de Higienizagdo, Agente de Limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais |, Encarregado de Servico de
Limpeza, Faxineiro de Limpeza Industrial e servente, independentemente de limparem instalagdes sanitarias
de uso publico ou coletivo de grande circulagio ou ndo, perceberéo adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o salario-minimo nacional, prevalecendo o acordado na
norma coletiva sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes,
Instrugdes, Entendimentos, Sumulas e Laudos Técnicos.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que prestam servigos em areas criticas e semi criticas e postos que
tenham contato permanente com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia,
enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagio e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a
satide humana, fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, que corresponde
a 40% sobre o salario-minimo nacional enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo Segundo - Fica autorizada a adog&o de jornada de compensagé&o em ambientes insalubres, nao
se fazendo necesséria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo tnico e 611-
A, Xlll da CLT.

Paragrafo Terceiro - N&o havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o
empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier, conforme previsto no paragrafo 2° do artigo
193 da CLT.

Paragrafo Quarto - O pagamento do adicional previsto nesta clausula decorre de adequagdo negociada
setorial e tem como fonte normativa esta convengao coletiva. Portanto, ndo gerara, para todos os  efeitos
legais, direito a retroatividade, ultratividade ou mesmo integragéo ao contrato de trabalho, caso ndo venha a
ser renovada nas convengdes coletivas vindouras.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposigbes legais quanto a realizagao de exames medicos
admissionais, periodicos e demissionais dos seus empregados.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamentoAde _01 (um) dia,
dos seus empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus
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dependentes, ascendentes ou descendentes e/ou cénjuge, desde que emitidas por
profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Ser&o aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar
sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em
ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio e, a sua falta,
os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saide). Em ultimo caso, seréo
aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro — O atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas apés a emisséo do referido atestado,
sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico poderé ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo
preposto da mesma no préprio posto de servigo ou ainda podera ser enviado por e-mail ou qualquer outra
modalidade que facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagao do empregado e assinatura
e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas
vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao
empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da
empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

Campanhas Educativas sobre Salude

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidaréo todos os esforgos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevengéo e combate
as doencas infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitaria.
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Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembleia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional tera as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou intercaladas,
na proporgado de um liberado por empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta)

empregados, sem prejuizo na sua remuneragao, inclusive, repouso remunerado, férias, 13°salario, adicionais
e demais direitos.

P
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por empresa e
desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui
convencionada, informando a Assembleia que o elegeu.

Contribuigdoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL (FILIADOS)

As empresas descontardo APENAS DOS EMPREGADOS FILIADOS AO SINDILIMP-BA, entendidos estes
como os trabalhadores que se associaram ao Sindicato Laboral, o percentual mensal de 1,6% (um e meio
por cento) sobre seu salario base, a titulo de mensalidade sindical, que devera ser repassado ao Sindicato
Laboral no prazo de 5 (cinco) dias corridos apés o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro - A mensalidade sindical ndo sera descontada dos empre ados néo filiados ao
SINDILIMP-BA, assim como a contribuicdo assistencial nio sera descontada dos empregados filiados
ao SINDILIMP-BA. Eventual desconto cumulativo de mensalidade sindical e de contribui¢&o assistencial em
desfavor do mesmo empregado, responderd, exclusivamente, o empregador pela total responsabilidade de
seus atos, considerando que apenas este tem o poder de gest&o sobre a folha salarial de seus funcionarios.

Paragrafo Segundo - O SINDILIMP-BA ficara obrigado a fornecer as empresas, até o Ultimo dia do més
anterior, a relagdo mensal de filiados, para o repasse da mensalidade sindical. As empresas, por sua vez,
ficar&o obrigadas a enviarem a relagéo nominal dos descontos da referida mensalidade smdical, ber_n como o
respectivo comprovante de depdsito bancario em favor do SINDILIMP-BA, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos apés o pagamento dos saldrios, através do e-mail: sindilimptaxa@gmail.com
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Paragrafo Terceiro - Fica assegurado ao empregado FILIADO, a qualquer momento, o exercicio do direito
de desfiliacéo e consequente cessagao do desconto da mensalidade sindical, nos moldes do art. 6°, V, do
Estatuto da Entidade Laboral, mediante protocolo requerimento de desfiliaco a préprio punho,
diretamente na sede e subsedes do SINDILIMP-BA (Salvador, Camagari, Itabuna, Juazeiro, Santo Anténio

de Jesus e Vitéria da Conquista) e nos locais onde néo exista sede ou subsede, através do e-mail:
sindilimptaxa@gmail.com

Paré‘grafo Quarto - Cabera exclusivamente ao empregado remeter ao seu empregador o protocolo do
referido requerimento de desfiliacdo enviado ao Sindicato Laboral, para fins de suspensao dos descontos,
pois, ndo o fazendo, isentara o empregador de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (NAO FILIADOS)

As empresas descontardo APENAS DOS EMPREGADOS NAO FILIADOS AO SINDILIMP-BA o percentual
mensal de 2% (dois por cento) sobre seu salario base, a titulo de contribuicdo assistencial (respaldado

M pelo julgamento do STF em sede de Embargos de Declaragdo em Agravo de Recurso Extraordinario , em
sess&o virtual ocorrida em 11/09/2023 — Tema 935 STF), por forga dos beneficios provenientes desta
Convengao Coletiva de Trabalho, que devera ser repassado ao Sindicato Laboral no prazo de 5 (cinco) dias
corridos apés o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo assistencial ndo sera descontada d m ados filiados ao
SINDILIMP-BA, assim como a mensalidade sindi d ia : eqados né :
ao SINDILIMP-BA. Eventual desconto cumulativo de contribuigéo assistencial e de mensalidade sindical em
desfavor do mesmo empregado, respondera, exclusivamente, o empregador pela total responsabilidade
pelos seus atos, considerando que apenas este tem o poder de gestéo sobre a folha salarial de seus
funcionarios.

Paragrafo Segundo — As empresas ficar8o obrigadas a enviarem a relagdo nominal dos descontos da
referida contribuicdo assistencial, bem como o respectivo comprovante de depésito bancario em favor do
SINDILIMP-BA, no prazo de 5 S X agamento dos salarios, através do e-mail:
sindilimptaxa@gmail.com

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado ao empregado nao filiado, a qualquer momento, o direito de

 oposicdo ao desconto da contribuigio assistencial, mediante protocolo de carta de oposicéo & proprio
punho, diretamente na sede e subsedes do SINDILIMP-BA (Salvador, Camagari, Itabuna, Juazeiro, Santo
Anténio de Jesus e Vitéria da Conquista) e nos locais onde nédo exista sede ou subsede, através do e-
mail: sindilimptaxa@gmail.com

Paragrafo Quarto — Cabera exclusivamente ao empregado remeter ao seu empregador o protocolo da
referida carta de oposigdo enviada ao Sindicato Laboral, para fins de suspens&o dos descontos, pois, nao o
fazendo, isentara o empregador de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE
AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE
TERA REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS:




Por deliberagdo da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituico Federal, fica instituido que toda e qualquer empresa que exercer, no ambito do estado da Bahia,
atividade econdmica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da Federag&o, pagara,
anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convengéo coletiva de trabalho, TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro — A base de calculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/ CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL sera o capital social vigente no exercicio anual e sera calculada segundo as aliquotas descritas
na tabela a seguir ou a contribui¢io minima indicada, o que for maior.

Faixa Capital Social Aliquota Parcela a Adicionar
De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribuigdo Minima  R$ 235,00

2 De R$ 30.000,00 a R$ 59.999,99 0,80% mmmmmmmn

3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00

4 De R$ 600.000,00 a R$ 59.999.999,99 0,05% R$ 1.000,00

5 De R$ 60.000.000,00 a R$ 311.999.999,99 0,01% R$ 28.000,00

6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribui¢do Maxima R$ 70.000,00

Paragrafo Segundo - O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PATRONAL podera ser pago em até trés parcelas com vencimento nos meses de fevereiro,
margo e abril, sempre no ultimo dia util de cada més, desde que a empresa solicite o beneficio ao SEAC-BA
até o ultimo dia utl do més de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por correio eletronico
(secretaria@seac-ba.com.br).

Paragrafo Terceiro — E devido o pagamento proporcional ou em complementagédo da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL quando a empresa iniciar as suas atividades
econdmicas no Ambito do estado da Bahia ou majorar o seu capital social apés o inicio do curso anual, segundo
o0s meses restantes para fim do ano, incluido o més de inicio da atividade ou da ocorréncia da alteragédo do
capital social.

Paragrafo Quarto — E dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emissao do boleto bancério correspondente
a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio de correio eletrénico
(secretaria@seac-ba.com.br), devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com o seu ato constitutivo vigente e
comprovante de inscrig8o e de situag@o cadastral perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, de modo
a possibilitar a verificagio do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o envio do documento de
cobranga, ainda quando néo solicitado.

Paragrafo Quinto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importara no pagamento de multa correspondente a 2% sobre
o débito e juros moratérios correspondentes a 1% ao més.

Paragrafo Sexto — O n&o pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejard a propositura de demanda judicial para satisfagdo do crédito,

sujeitando-se o devedor, ainda, ao pagamento das custas e honorérios de advogado assumidos pela entidade
sindical, sem prejuizo de outras medidas.

Outras disposigdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL
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Por forga desta Conygngéo Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitagbes promovidas por Orgios da administragdo publica, direta,

indi.reta ou contratag&o por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigagtes sindicais.

Paragrafo Pr_imeiro - Esta Certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a  devida
solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribuig&o Assistencial Patronal;

b) Comprovante de quitagio do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia Odontol6gica
Privada e Seguro de Vida,

¢) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitag&o formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concessao da empresa,
os dirigentes sindicais poderéo ter livre acesso as suas instalagbes, vedado a promogéo de qualquer ato de
conotag&o politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expressao.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A violag&o ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive a
que trata da taxa de encargos sociais, sujeitard a empresa infratora as penalidades previstas em Lei,
além  da multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado nao beneficiado,
revertida em favor de: 30% (trinta por cento) em favor do Sindicato propositor da agéo e 70% (setenta por
cento) para as Obras Assistenciais Irma Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Crianga com Cén‘cgr, Grupo
Alerta Pernambués e/ou Projeto Salvador Acessivel. A sua aplicacéo s6 sera permitida através de ajuizamento
de Agsio de Cumprimento perante a Justiga do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada no
caput, para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de agéo de cumprimento, para os casos de celebragao de acordo
na primeira assentada, a muita podera ser reduzida a metade.




Renovagdo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURAGAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duragéo de dois anos, com vigéncia entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de
dezembro de 2026.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS E ENCARGOS
SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade e o equilibrio econémico-financeiro dos pregos dos
servigos prestados e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, as
empresas assistidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho devem elaborar suas
Planilhas de Custos e Formagio de Pregos, conforme modelos do anexo Il e anexo I,
partes integrantes desta Convencao Coletiva de Trabalho.

- CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar
suas atividades no Estado da Bahia serdo obrigadas a apresentar o Certificado
de Regularidade Sindical do Sindicato de origem, devidamente averbada no
SEAC-BA.

Paragrafo Primeiro - Serd inabilitada a Empresa que nao apresentar nos processos licitatérios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

Paragrafo Segundo - Sera exigido no ato da assinatura do contrato, 0s documentos comprobatérios do
caput da presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZAGAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituira a Comissao Intersindical de Fiscalizagdo, que tera como escopo a

ﬁscalizar;ao do cumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho, da legislag&o trabalhista e demais
interesses do empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o prazo de 60 (sessenta dias) para
elaboragéio do Regimento Interno desta Comiss&o.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

M Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, tambem, verdadeira Fonte do Direito. Neste
sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo aplicavel. E lei
embora tenha forma de Convengiio Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI) reconhece as
Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o nosso sistema
de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengé&o Coletiva de Trabalho tem uma extensao menor que
a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia. Mas esta é uma diferenca
que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja que — como acentua o Mestre
Carnelutti — 2 Nag&o é o limite maximo e n&o o limite minimo de extens&o da norma e, portanto, podem existir
normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor, por exemplo, leis limitadas a uma
regi#o. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria porque, assim como a Nagao éo
limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como um todo, € o objeto maximo da aplicagéo da
(norma) Convengdo Coletiva de Trabalho. A Constituicio Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou
extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da negociagéo coletiva. Além de
reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia
institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeigoando-os para a
adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, XlIll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca
conclusio de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica.
Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria,
vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem segu idas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito
trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituic&o Federal.
As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e 0
seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de
servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTA CORRENTE BANCO DIGITAL

Os empregadores poderao permitir aos seus empregados a abertura de conta em bancos digitais,
devidamente regulados e supervisionados pelo Banco Central do Brasil.




Pgrﬁgrafo L!nico - _Preferencialmente, as empresas contratardo as instituigbes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Os empregadores poder&o permitir aos seus empregados a contratacdo de empréstimos consignados em
folh:_a de pagamento, nos limites e condigdes estabelecidas na Lei 10.820/2003, concedidos exclusivamente
por instituigdes financeiras autorizadas, reguladas e supervisionadas pelo Banco Central do Brasil.

P_arégrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contratar&o as instituigbes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Conveng&io Coletiva de Trabalho que poderéo ofertar os empréstimos
consignados aos empregados da categoria.

-

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIARIAS DE VIAGEM

A empresa, quando utilizar os servigos de seus empregados fora do municipio de contratagao,
exclusivamente em viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, devera pagar diaria de viagem
no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), para o ano de 2025, e R$ 200,00 (duzentos reais), para o
ano de 2026,a cada pernoite e somente em caso de pernoite.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLUBE SOCIAL

O sindicato laboral passa a disponibilizar através de convénio firmado com (CLUBE DE LAZER), acesso, aos
M trabalhadores que optarem por aderir, as instalagdes e equipamentos de lazer da referida entidade parceira.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador sindicalizado que optar por aderir ao programa do Clube de Lazer,
pagara mensalidade subsidiada pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: A mensalidade sera descontada pela empresa diretamente do contracheque do
trabalhador que aderir ao referido beneficio, més a més, mediante encaminhamento pela entidade sindical de
boleto especifico para tal fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ

Considerando a obrigagao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT, bem
como imposigBes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal 14.133/2021 (NOVA
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LEI DE LICITACOES), e a dificuldade de cumprimento da cota pelo setor econémico, as empresas
submetidas a esta convengao coletiva dever&o obrigatoriamente:

a) Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 95,84 (noventa e cinco
reais e oitenta e quatro centavos), para o ano de 2025, e R$ 101 ,46 (cento e hum reais e quarenta e seis
centavos), para o ano de 2026, o qual sera4 multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orgamento /contrato, que sera destinado & adog&o de medidas para cumprimento da cota de aprendizes
decorrente do contrato especifico:

b) Ser&o objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deveréo ser aditivados para inclusio do quanto
disposto nessa clausula;

c) Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto na alinea “a” desta clausula, o
contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por descumprimento de norma coletiva, e
eventual contratagéo sera” considerada irregular, autorizando os sindicatos a informar aos Orgéos
competentes para fiscalizagéo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislag3o.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE BENEFICIOS

As empresas manterdo, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no exercicio
de suas fungdes, associados ou nio as entidades sindicais profissionais, um programa de beneficios
assistenciais integrado pela cobertura de servigos funerarios e cemiteriais e plano de vantagens e de
descontos para a categoria.

Paragrafo Primeiro — A cobertura de servigos funerarios e cemiteriais deve assegurar todos os custos
relacionados ao sepultamento em cemitério particular, incluindo a preparacao e higienizagéo do corpo, urna
de madeira, coroa de flores e ornamentagao, sala para velério e transporte do corpo por até 200 quildmetros
terrestres e exumacé&o. Deve ser garantida ainda a cobertura de cremacg&o em cemitério particular, caso seja
a opgéo desejada pela familia do beneficiario, sem custos adicionais.

Paragrafo Segundo — O plano de vantagens é composto por beneficios para o bem-estar dos trabalhadores,
que poderé&o ser utilizados em vida pelos beneficiarios, dentre eles o desconto em medicamentos, botijao de
gas, academias e equipamentos de recuperagdo de acidentes (muletas e cadeiras de rodas).

Paragrafo Terceiro — Durante o primeiro ano de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o
trabalhador contribuiréd com a quantia de R$ 5,00 (cinco reais) mensais, a ser descontado em folha de
pagamento, sendo garantido o direito de oposig&o através de comunicagso a empresa, escrita ou na forma
eletrénica (e-mail), podendo ser apresentada a qualquer tempo, conforme legislagdo em vigor. O exercicio do
direito de oposigéo pelo trabalhador também desobriga a empresa do custeio do beneficio. Em janeiro de
2026, o valor sera atualizado para R$5,60 (cinco reais e sessenta centavos).

Paragrafo Quarto — O servigo contratado devera garantir o direito de inclusio de dependentes, mediante o
custeio exclusivo do empregado. Dentre os dependentes, poderéo ser incluidos os genitores, cénjuge ou
companheiro(a), sogro ou sogra, filhos e netos do empregado.

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar a cépia dos contratos relagio dos empregados
que aderirem ao PROGRAMA DE BENEFICIOS ao SINDICATO LABORAL, no prazo de até 60 (sessenta)
dias ap6s a data de registro desta Conveng&o Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE.
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Paragrafo Sexto — Nas localidades onde 0 PROGRAMA DE BENEFICIOS n&o tiver atendimento, as
obrigagdes desta clausula cabers, Unica e exclusivamente, a contratada do PROGRAMA DE BENEFICIOS,
ficando a empresa empregadora e contratante livre e isenta de quaisquer responsabilidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA (PARA OS CASOS DE
DESCUMPRIMENTO DA CCT)

Fica acordado entre as partes a constituicdo da Comiss&o de Conciliag&o Prévia, em atendimento a Lei
9.958/2000, inclusive para a mediagao de conflitos entre o Sindicato Laboral e empresas do setor. Para tanto,

as partes se reunirao para que o regulamento de funcionamento da comisséo seja deliberado, discutido e
aprovado.

-~

CLAUSULA SEXAGESIMA - REQUISITOS PARA AJUIZAMENTO DE AGAO DE CUMPRIMENTO DE
C.C.T.

Fica convencionado que, caso as empresas deixem de cumprir as obrigagdes previstas na presente
Convencgéao Coletiva de Trabalho, de sua responsabilidade direta, estardo sujeitas ao pagamento da multa
por descumprimento estabelecida no presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Fica pactuado que o Sindicato Laboral devera notificar a empresa infratora e o
Sindicato Patronal, formalmente, indicando o descumprimento especifico, o local da prestagéo do servigo
onde a irregularidade esta ocorrendo, concedendo-lhe prazo de 10 (dez) dias Uteis para apuragéo quanto a
procedéncia ou nao da denuncia, e uma vez constado a procedéncia comprovar o cumprimento da
obrigagao;

Paragrafo Segundo - Desatendido o prazo concedido para regularizagdo da situagao, o Sindicato Laboral
podera submeter o conflito a apreciagdo de uma Mediagdo definida de comum acordo entre as partes ou a

Y Comissdo de Conciliagéo Prévia da atividade a ser criada obrigatoriamente entre as partes, no prazo de até
90 (noventa) dias ap6s o inicio de vigéncia desse instrumento, requerendo a solugao do conflito.

Paragrafo Terceiro — Persistindo o conflito, o Sindicato laboral podera ajuizar ag&o de cumprimento prevista
na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - POSTOS DE RECRUTAMENTO PERMANENTE DE PCD

Considerando a dificuldade do setor econdmico em conseguir contratar empregados enquadrados como PCD,
em razéo da falta de trabalhadores disponiveis e com interesse nas atividades da categoria profissional, fica
instituido que o Sindicato Patronal e o Laboral servirdio como Postos de Recrutamento Permanente de
Trabalhadores PCD, para colaborar no preenchimento de postos de trabalho destinados as pessoas com
deficiéncia.




CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO AUTONOMA EM FESTEJOS POPULARES

Considerando a tese juridica fixada pelo préprio STF quando do Tema 725, da Repercussdo Geral, bem assim
que o padrao de organizagdo produtiva do Carnaval e demais festejos populares na Bahia faz surgir novas
categorias de trabalhadores, com formas de contratag&o atipicas, em virtude da duracéo determinada dos
servicos, da sua renovagdo ciclica ou por temporada e da sua autonomia e especificidade, as entidades
sindicais convenentes expressamente autorizam a possibilidade de celebrag&o de Contratos de Prestacdo de
Servigos Auténomos (sem vinculo empregaticio) para os profissionais que desenvolver&o suas atividades
nestes festejos populares, devendo ser observadas, no minimo, as premissas abaixo elencadas.

Paragrafo Primeiro: As contratagdes atipicas previstas no caput da presente clausula devem ser precedidas
de Contrato de Prestacéo de Servigo especifico, por escrito e de forma individual, prevendo as condigdes em
que se dara a execug&o das atividades, seu prazo de duragéo (que deve sempre ser atrelado a um dos festejos
populares) e a remuneragéo devida em contraprestagdo, bem como o seu prazo de pagamento.

Paragrafo Segundo: Os prestadores de servigo previstos na presente clausula fardo jus ao valor
correspondente ao valor vigente da passagem de 6nibus na cidade de Salvador, por cada dia de trabalho, a
-~ titulo de ressarcimento das despesas com transporte para execugio das atividades.

Paragrafo Terceiro: A empresa contratante devera arcar com os custos de contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais em favor dos prestadores de servigo previstos na presente cléusula, sob pena de arcar
com eventuais danos/prejuizos por ele experimentados durante a execugdo das atividades.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a contratagdo de trabalhadores com idade inferior a 18
(dezoito) anos nos moldes previstos nesta clausula.

}
AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA
~ - SEAC/BA

ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST.
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ESTADO DA BAHIA

Camara Municipal de Candetas
Regiiio Metropohtana :

SEGUNDO TERMO ADITIVO - CONTRATON. ¢ 016/2023 : «

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO = CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD
NAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS E JARDINAGEM DO
PREDIO SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS,
CELEBRADO ENTRE A CAMARA DE VEREADORES DE
CANDEIAS E A' EMPRESA NAMAZZO CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA ME. '

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO ADITIVO

O presente Termo Aditivo tem por objetiwl;! a renovagdo do Contrato Adminisirativo n.2 016/2023,
_celebrado entre. a CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE CANDEIAS e a empresa NAMAZ2ZO
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA ME, em 24 de fevereiro de 2023.

' CLAUSULA SEGUNDA - DA RENOVACAD

Tendo ém vista o fim do prazo de vigéncia do Contrato n® 016/2023, afendendo solicitagdo da
Diretoria Administrativa, e estando tudo de acordo com o contrato original, fica o contrato em escopo
renovado, com vigéncia de 02 de margo de 2024 a 02 de margo de 2025, visando dar continuidade na

prestagdo dos servigos, podendo ser novamente prorrogado, consoante disposi¢do inserida no art. 57,
ll, da Lei n®8.666/93. '

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

A Contratante pagaré a Contratada o valor mensal de RS 90.290,22 (noventa mil, duzentos e noventa
reais e vinte e dois centavos), ‘tntai.izando o valor global do contrato de R$ 1.083.482,64 (hum milhio,
oitenta e trés mil quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e quatro cenuavd,s},i no p;eriodo de 02
de margo de 2024 a 02 de marco de 2025, através de depdsito bancario na conta da Contratada,

mediante apresehtas;io de nota fiscal.

End.: Rua Celino Gomes, s/n — Bairro Ouro Negro. i | . .
CEP: 43.800-000 - Candeias — Ba — Tel.: 3605-4500 —Fax: 3605-8102
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ESTADO DA BAHIA

Camara Municipal de Candelas 3
Regidio Meﬂ'opolltana L

_ CLAULSA QUARTA -DA nomcﬁo oncAMENTAmA

. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da sogumte dotal;io or;amentar:a

Unidade: 101 - Cdmara Municipal de Candeias
Projeto/Atividade: 2002 — Gestdo das Acdes Legislativas
Elemento da Despesa: 3390,39.00.00 ~Outros servicos de Terceiros Pessoa Jur!dlca

Os recursos tém como origem o orgamento vigente do Legislativo Municipal llutante e as que Ihe
correspanderem no exerciuo financeiro subsequente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DEMAIS DISPOSICOES

Perimanecem em vigor e inalteradas as demais cldusulas e condigdes do Contrato ora aditado.
CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

0 C.ONTRATANTE devera encaminhar o extrato deste termo aditivo para ser publicado em Didrio

Oficial até o quinto dia util da data de sua assinatura, consoante disposigdo contida no parégrafo unico
. do art. 61 da Lei de LicitagBes. |

E, por assim haverem aditado, contratados e acordados, declaram aceitarem a disposigid estabelecida

nas clausulas em epigrafe, bem como, observar fielmente outras disposigdes legais e regulamentafes

~sobre o assunto, firmando em 03 (trés) vias, na presenga das testemunhas abaixo, para um sé efeito de
direito. '

‘Candeias (BA), 23 d;ﬁvcmiro de 2024,
t L}

A\

. NPtk 29 | | % ' '
CAMARA MUNICIPA}JDE fﬁwnzms . NAMAZ28 CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME
Valdif Cruz He Jesus Thaise Marques Almeida
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas
t " £ Er E
- Nome: I ‘Neme: S ERPTEL A E SN A
iSRS et T S (O EPFy (o B e ok

End.. Rua Celino Gomes, s/n — Bairro Ouro Negtro :
CEP: 43,800-000 - Candeias — Ba ~ Tel.: 3605-4500 —Fax: 3605-8102 '
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Camara Mumclpal de Candelas
Regido Metropohtana

, '; - APOSTILAMENTO'

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO CONTRATO N° 16/2023.

Primeiro Termc de Apostilaménto
ao Contrato n® 1e6/2023, cele-
brado entre a Cimara Municipal
de Candeias & a empresa NAMNRIZIO
CONSTRUGDES E SERVICOS LTL: ME.
CLAUSULA PRIMEIRA = DO OBJETIVO DO TERMO DE APOSTILEHEHTO
0 presente Termo de Apostilamento. amparado no art. cS, § 2°, da Lei
federal n°® 8.€6€6/93, tem por objetivo reajustar os valores pravisto
Centratec n® 16/2023, celebradce entre a Camara Municipel de Candeias
‘® 'a empresa NAMAZZC COCNSTRUGCES E SERVIGOS LTDA ME, <consoante

previstc na Cléusula Décima Segunda do aludidg entabule.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo de Apostilamento tem por obietc ¢ reajuste do wvalor

mensal dec Contrato n® 016/2023, dos R$ 88.974,76  (oitentz e ¢ito

mil, novecentos e setenta e gquatro reais e setenta e sels: centavas),
para RS 50.290,22 (noventa mil, duzentos e noventa reais e winte e

dois centavos), em conformidade com ¢ previsto na: Clausula Décima

‘Sagunda do Ccntrato em vert1ce, com efeitos a contar a partir de J1
de Saneiro de 2024.

- i

ce gJe abaixo o quadro de resumgc contemplando ¢
repactuados, relativos acs postos, referentes ao ¢
{os-tag. '
¢

{Prestagidc de servigos de limpeza e conservacdc nas areas ;nt-rna-, externas e jar- |
.dinaq-m no prédic sede da Cimara Municipal de Candeias.

; CARGA HO- | PRECO UNITARIO| PREGO MENSAL rnlco MENSAL asrnc-

| CATEGORIAD RARTA | O°F | pepactuano REPAGTUADO TUADO
[2Zgente de 44 horas i : '
| Limpeza semanails iZ RS 8.581,80 R§ #£6.981,6T ).  R§ SE.ERL, &0

; 44 noras : : i : |
Copeira semanais 2 R$ 5.597,301 RS 1d.1%4,80( . RS 1404, 601

; : 44 haoras : Sl ' ‘ : ey
Jardineirs semanais | 1 R§ €.118,35 £3 8.118,35( - BS £.31385,38
Auxiliar de 44 noras
vardinagem | semanais 1 2§ 5.790,45%5 RS 3.59%,€7

' PREGO MENSAL READEQUAID (RS)

PRECC. GLOBAL READEQUADC (12 MESES) (RS)

© valor . do contrate, considerando a repactaacao, pansara a s=er
ecrescido de R§ 1,315, 46 (um mil, trezentos e quinze xzeais e zu
ta e seis ueﬂtav“s). Eerfazendo um merntante mensal de BS §2.2

End.: Av. dos tr&ﬁ Poderes, s/a - Bhirro duxa N&q;o. '
CEP: 43.800-000 - Candeias - Ba - Tel.: 71:—:3190—3989

i
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. Reg:io Metropohtana ' ._ : ;

ine venta mil, duzentcs e noventa reai$ e vinfe e déii centavos): Os

5
janeirc de 2024,

jCLﬁUSULA TERCEIRA - DA IUNDAMENTACiD LEGAL

l )
1
|—.I

0 presente instrumentc estd amparade ne art. €9, S<o da
_'2.:7-:,:;_99_,_ i

CLAUSULA QUARTA - DA no:mc.ic': ORGAMENTARTA

kR Hespesa decorrente do prnsette Termo de Epcstllamen_b, fe valor

mensal de R$ 1.315,48 (mil, trezentos e quinze reais e guarenta
centavos), com éfeitos a partir de (0L de janeirc de. 2024, correra a
centa de créditos orgamentérlos consignados a CONTRATAL':,'disp:ti—

olllzadoq abalxc

_Cnidade: 101 - CAMARA MUNICIPAL DE CANDEAIS

Elemento da Despesa: 3390.39.00.00 - OUTROS SERVIGOS 'DE TERCEIRDS -
PESSCA JURIDICA

Proieto / Atividades: 2001 - GESTAC DAS AGOES LEGISLATIVAS

Cs ' recursos tém come origem o© orgamento vigente: do Legf

Municipal licitante e as que lhe correspond erem no exerc icio
ceiro subseguente.

CLAUSULA QUINTA DA RATIFICAGAO.

iy

rmanecem inalteradas as demais Clausulas e condigdes dc contta

B o to
criginal e de cutros instrumentcs ndc medificadas por' este Term: de
apostilamento ;

Z, para firmeza 'e prova, o presente Termo de Apcstilaments & assinag-
do eletrcnicamente pele Representante da Contratante.

Candeias - /BA, 22 de janeirc de 2024.
7
P hant
CAMARA MUNICIPAL DE| CANDEIAS

Thaise Marques Almeida

Foné iqs.‘aa;'.‘—‘\?tg_sj Home -7 '

End.: Av. dos Trés Poderes, s/mn - Bairro Ouro Negro.
. CEP: 43.80?—000 - Candeias - Ba — Tel.: 71 — 3190-398%

3 _
financeiros deste Termc Aditivo retrpageﬁ § partir de 1 de




- ESTADODABAHIA |
Cédmara Municipal de Candeias.
Regido Metropolitana *

CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL N* 001/2023.
| ANEXOTI
CONTRATO N° 016/2023

CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS, 6rgao do podor pibiico municipal,
! inscrito ho CNPj sob o n’ 13.612.254/0001-02, com sede Av, dos Trés Poderes — sin —
. Quro Negro - Candeias - BA, neste ato representada pclq seu Prcsid¢11te. Sr. Fernaddo
' Caimon Oliveira do Nascimento, inserito no CPF n° 898.921.785-72, doravantc
denominada C.ONTRATA‘;\’T;E ¢ a sociedade empresaria NAMAZZO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita
1o CNPJ n° 23.459.958/0001-40, com endereso na Praga Santa Tereza, n° 154 — Saia 04
. — Centro — Ruy Barbosa — Ba - Cep: 46.800-000. neste ato representada pela senhora
Thaisc Marques Almeida, portador do RG n” 1379137101 ¢ do CPF n051.161.455-14,
com enderego na Rua Torquato, n° 55, Casa - Bairro: Tomba — Feira de Santana — Cep:
44 050-248 — Feira de Santana - Bahia, doravante denominada CONTRATADO. com
base no Pregio Presencial 001/2023, firmam, neste ato, ¢ presente contrato na forma

. da Lci Federal 8.666/93, sob as condigdes contidas nas cldusulas sdguintes. |

. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

t. Q presente gontrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a
prestacds de servicos de'limpeza e conservagdo nas érsas internas, externas € jardinagem
no prédio, bem como terceirizagic de indc de obre, pare gxercicio de atividades-meios do
legisiative municipal, conforme. descrigdes, cspecificagdes ¢ quantidades constantes no
termo de referéncia, edital e na proposta vencedora, as quais ficem integradas a este
contratc como se agui estivessem ranscritos, :

i.i. 4 contratada fica obrigada & aceitar, nas mesmas condigdes contratugis, acréscimos
. ou supressdes que se fizerem nd objeto de até 25% (vinte e cingo por cento) do vaior
inicial atualizado do contrato, ne forma prevista na Lei Federal n. 8:666,93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E PRORROGAC;&O.

1. O presente contrato teré vigénciu del2 (Coze) meses. contados de 02/03/2023 a
~ 02/03/2024, podendo ser prerrogado s¢ houver interesse de ambas as partcs ¢ por
prazo estabelecido pela Administragdo, tdo em conformidade com o que preceitua a

Lei 8.666/93, no que se refere 2 duraglo ¢ prorrogacdo de praze. © que possa ser
aplicado ac presente contrato. _ :

Av. dos Trés Poderes. s/, Curc Negro, Candeias — Bahia
. Tel: 71-3605-810< Telelax: 3605-8104

o
CEN AT

£y

L &

A



56

ESTADO DA BAHIA - $os
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Reglao Metropohtana

'CLAUSULA TERCEIRA FORMA E PRAZO DE EXECUCAO

3. A contratada obnga-se a executar 0s SEIvigos referidos na c]éusala primeira deste
contrato e anexo I do referido Edital, de forma continua ¢ ininterrupta durante o prazo de
vigéncia contratual.

'3.1. O servigo scra executado confomc indicadc no tefmo de rcfctnc a0 qua. intcgra
este contrato para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO.

4. O prego global estimado do ‘presente instrumento scra d¢ R§ 1. 06'7;697,12 (hum
; mllhio sessenta e sete mil seiscentos e noventa e sete reais e doze centav os), conforme
a proposta vencedora do pregdo presencial n° 001/2023, & ser pago e parcelas mensais.
conforme a quantldade de servicos efetivamente entregues € atest.ados

CLAUSULA QUH\TA - DA FORMA DE PAGAMENTO.

'5. O prazo para pagamento & CO\TRATADA c dcmazs condigdes a cle referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

- 6. Os recursos para atender a0 cumprimento do presente instrumento correrdo por conia
. das dotagdes orgamentarias codificadas: '

Unidade: 101 - CAMARA \*IUNiCIP AL DE CANDEAIS:

Elemento da Dcspcsa 3390.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Projeto / Atividades: 2002 - GESTAO DAS ACOES LEGISLATIV AS

6.1. O$ recursos tém como origem o orgamento vigente do Legisiativo Municipal
licitante ¢ as que lhe correspondetem no exercicio financeire subsequente.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO.

7. A execugdio do objeto deste contratc serd acompanhada e fiscalizada por servidores

. indicados pelo contratante, bem ccmo pelo servidor Ivaimar Assxs Pereira, quc serg o
gestor do, COntratD

7.1. As decisdes ¢ providéncias quc ultrapassarcm a compeiéncia do gestor deverdo ser

Isthmdaa a autoridade superior, em tempo habil :parz . adog;ao das medidas
. convenientes.

- 7.2. S#o atribuigdes o devercs do gostor do cuntrato.

a) Inteirar-se do contetdo do contrato, principalmente  em relar.:éo as obrigagdes ¢
- deveres das partes: '

WX

- Av. dos Trés Pcdaras s:n. Ouro Negro, Candeias ~ Bahia
Tel: 71-’3605-8104 Telefax: 3605-8104 :
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- b) Verificar se os’ servigos estdg sendo reahzados em confcrrmdade com 9 contrato,
edital e termo de referéncia;

c) Sugerir a autoridade competente. se ndo o for pdr si mesma. a aplicagdo: ide
penalidades; :

d) Comunicar a autoridade superior as situagdes e providéncias quc excedam a sua
- alcada: -

~ ¢) Solicitar ¢ analisar documentos que cormprovem a regulandadc das obrigagOcs da

contratada, inclusive trabalhista c fiscal, podendo solicitar os . documcntos guc
comprovem a regularidade dos encargos lrabalhlstas previdencidrios e sociais,
condicionando os pagamentos das faturas; :

- ) Outras atividades fiscalizatorias explicitas ou impifcitas e necessarias a0 bom
andamento dos serv i¢os. .

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES. ' :
- 8.1. Constituem obngaqoes da CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento dc todas as obrigagdes assumldas pcia Contramda.. de acordo
com as cléusulas contratuais ¢ 0s rcrmos de sua proposta:

. b) Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
' designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas. indicando dia. més e anc.

bem como o npme dos empregados cventualmente envolvidos, -e ‘cncaminhando 0s
apontamentos a autoridade competeme para as providéncias cabiveis; -

. ¢) Notificar a Contratada por esorito da ocorréncia de evenruais 1mperfelq:ees, falhas ou
irregularidades constam_d_as no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se que as solugdes por eia propostas sejam as mais adequadas

d) Eferuar o pagamento ‘peia prestagdo de servigo do objeto do prweﬁte Contrato de
acordo com o estipulado na Cléusula Terccira deste Instrumento.

- e) Na hipotese de atraso de pagamento dos créditos resultames do presente Contrato,
~ sera acrescida ao valor dos mesmos a taxa de 0,01% ao dia, a titul¢ de compensacdo

financeira, aphcada desde o dia imediatamente subqum.me do vencimento até o do seu
- efetivo pagamento. ; ' -

" f) Nao praticar atos de ingeréncia na adminisagao da CONTRATADA:

- Fiscalizar mensalmente, por amostragem, 0 cumpnmemu das onngaq,bes frabalhistas e
- previdencidrias e para com 0 FGTS.

82~ Coushtuem obﬂgncﬁe: da CONTRATADA:

) Prestar os servigos com estrita. obediéncia as especificagdes do Edital e seus anexos ¢
" na desecrigdo constante no orgamanto ¢ na planitha discriminativa:

Ay. dos Trés Poderes sin, Ouro Negro, Cerideias — Bdhna ‘
Tl 71i3605-8104 Telefax: 3605-8104 -
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;b)' Manter-se durante toda a vigén;cia contratual em compéﬁbilid&def com as obrigar.;éi_ias
‘assumidas ¢ bem assim com as condigdes de habilitagdo fiscai ¢ trabalhista.

c) Rep@rar. corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, 1o
‘prazo fixado pelo fiscal do contrato, 05 serviges efetuados em que s€ verificarem vicios.
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados; -

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes prcvistas cm Acordo. -

Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias. tributérias e
. as demais pre\ffstas em’ legisla¢50 especifica, cuja inadimpiéncia ndo transfere. a
responsabilidade 2 Contratante. " ' '

': e) Efetuar o pagamento dos salﬁ?ios dos profissionais alocados na fgxecucao contratual

_de maneira correta, preferencialmente mediante transferéncia bancéria na conta de
tirularidade do trabathador:

f) Instruir todos 0s s€us empregados a respeito das atividates a serem descmpenhadas:

_ g) Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezegseis ancs, €Xceiona
~ condigdo de aprendiz. para 0s maiores de quatorze anos: nem perthitir a utilizagéo do
wrabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno perigoso ou insalubre;

. h) Arcar com 0 Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de' sua proposta, inclusive quanto a0s CUStos variaveis decorrente de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com © quantitativo de vale
_ transporte, devendo complementé-los, caso previsto iniciaimente em sua proposta ¢ nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algm
'_ dos cventos arrolados no incisos. do parégrafo primeiro, do artigo 57 da Lei Federal n°
- 8.666/93.

i) E mais aquelas sediadas no termo de referéncia.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES.

9, O descumprimernito parcial ou totai de qualquer das cigusulas deste contrato ou'do
 respectivo edital, sem justificativas aceia peio contratante, sujeitard o licitante ou ©
. contratado as seguintes sangdes previstas nas Leis n°. 10.520/02 e Lein°®. 8.666/93, bem
~ como no cdital, garantida a prévia ¢ ampla defcsa cm processo admini$trativo.

a) Adverténcia; |

. H) Declaragdo dp inidoneéidade para participar da hcitm:ﬁ:cs e impeaivhen't& d& cantravar
. com a Unido, com orgdos e entidades 30 Estado da Bahia e dos demais estados, da
faderagio, com o Distrito Federal e Municipios por prazo de até 05(cinco) anas:

~ Av. dos Trés Poderes, s/n. Ouro Negro, Candeias — Bahia
Tel: 71-3605-8104 Telefax: 3605-8104

" '/_"’
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. ¢) Muita de 10% (dez por cento} sobre o valor global do tontrato, em  caso de recusa do
- adjudicatdrio em assinar o contrato ou ndo manutcnc;ﬁonda propcfsra. dentro do prazo
- estabelecido no edltal '

" 9.1. Pelo descumpnmento das condigdes estabelccxdas no ed:tal ﬁcara sujeita. 2s
. seguintes penalidades:

~ 9,1.1. Pelo atraso injustificado na entrega do objeto do contrato:

| a) em até 10 dias, multa de 0,3% sobre o valor do contrato;

. b) superior a 10 dias, muita de 1% sobre ¢ valor do comtrato, caso' ndo haja rescisdo
. contratual; i

9.1.2. Pela lncxecuc;io do ajuste:’ !

i a) se a inexecugdo for parcial, multa de 8% sobre o valor Lorrespoudenu: aQ momame
nédo adimplido do contrato;

. b) se a incxccugdo for total, multa de 10% sobre o valor global atualizado do contrato. '

9.2. A multa, aplicada apds rcgular processo administrativo, scra cobrada
administrativamente, deduzindo-se do valor da Fatura Ménsal ou, ndo sendo suficiente,
o valor poderé ser jnscrito como Divida Ativa e cobrado judicialmente.

' 93. As multas previstas nesta clausula ndo @m carater compensatério ¢ o sCu

pagamento ndo eximird a contratada da responsabilidade de pcrdas e danos decorrentes
das infragdes cometidas.

5.4. As pcnahdades poderdo ser aphcadas isolada ou cumulanvmnente, conformc edital

e legislagdo.

' 9.5. Na hlpotese da necessidade de acautelar apuragdo administrativa de faitas
contratuais pelo contrato, a administragio podera ocupar provisoriamente bens movcls.
imoveis, pcssoa.l e servigos vinculados ao objeto do contrato,

CLALSL LA DECIMA -DA RESCISAO

. 10.0 contrato serd rcsundldo nas hipdteses previstas nos amgos 77 ¢ 78 da iei 8.666/93
ena iel 10.520: 2002 '

10.1 Nos casos prcvlstos nos incisos 1 a XII e XV 11 do amgo 78 da Lei 8,666, 93, 2
- administragdo poda-é rescindir unilateralmente o contrato administrativo,

! 10.2. QOcorrendo’ a rescisdo nos termes de itom 10.1. sern projuizo de outras sangdes
dispostas ncste gonuato ¢ na lci, a admialstragdo, por ato proprip. podera adotar as
seguintes consequéncias: L :

‘Av. dos Trés Fodfbres, s/n. Guro Megro, Cardeias — Bahia
; Tel: 71-B605-8104 Telefzx: 3605-8104




ESTADO DA BAHIA
‘Cémara Municipal de Candenas

ey Regido Metropolitana i
a) Retencéo dos créditos decorrentes do contraio’ até o hm:tc dos prejuizos-
causados -] Admm;strar;ﬁo : .

~ b) ‘Ocupar prowsonamcnte bens movexs, imoveis, pessoal e sem;os vmcuiados ac
objeto do'contrato. :

- 10.3. Nas hipdteses de rescisdo prevista nos itens anteriores ndo cabe ao x.ontratado
direito a qualquer indenizagdo. -

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO JURIDICO

. Este contrato sera regido de acordo as disposigdes das Leis Federais n°. 10.520. de
17de Julho de 2002: n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

12. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentico amplo do valor contratuai
(reajuste em sentido estrito e‘ou repactuacdo) sdo as estabelecxdas no Termo de
- Referéncia, anexo deste Contrato.

- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13. Fica clcito o Foro da Comarca Candcias, Bahia para dirimir quaisguer controvérsias

ou dividas originadas peio presente instrumento contratual, com a excluso de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja. :

- E. por estarem justas e contratadas, firmam o presente conirato em 3 (trés) vias de igual
teor € forma para um unico efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Candeias - BA, 24 dc fevéreiro de 2023

NAMAZZO CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA ME
Thaise Marques Almeida
CONTRATADA
Testemunhas |
“-.:\.\H\——ﬁ-:\_{' I ;
e S A e # < s P et
Nomeé e : £ e o i
IS et o i aD (XL - 75 Nome = e ;
CPF: : /9 5. 37 » ) CPF: ‘U e e

Av, dos Trés Poaeres, sit, Juro Negra, Candeias — Bah:a
Tel: 71-3605-8104 Telefax: 3605-83104
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CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS/BA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES :

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DA CAMARA MUNICIPAL DE mnemsfm
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 022/2023 '

MODALIDADE DE LICITAGAO: PReGAO PRESENCIAL N°001/2023
TIPO DE LICITAGAQ: MENOR PRECO GLOBAL

DATA, HORARIO E LOCAL PARA ABERTURA DO CERTAME:
DATA: 11/01}'2023 HORARIO: 08:00 H (OITO HORAS).

1 OCAL: COPEL da Cémara Municipal de Candeias sltuada na Av. dos Trés F'oderus, §/N = Ouro Negro, Candeias - 3ahia.

CEP43.800-000

Ohjeto: Constitul objeto desta licitacdo a contratagdo de empresa especializada’ para 2 prestagio de
sarvicos de limpeza e conservacdo nas areas internas, exteinas @ jardinagemn no prédio sede da Camara

Municipal de Candeias, conforme aspactﬁcagﬁes, guantidades e descricdes cons

respectivo termo de referéncia.

PROPQOSTA DE PRECOS REALINHADA

tantes do edital e

-~

; : ' CARGA | ey | | PRECO GLOBAL
DESCRICAC | HORARIA ' Qro. !PRECOUNIT NclgNSAL
- — I,,. e PSS i e i o, 44 H I " j’ T PR ——— —
\gente de Limpeza | Sameime i 12 f R65.49642 | RS 55.957,02
ot A | ' © 44 Horas | AN
-2peira { : 1 .~ -
”_p eveeininil S | R$5.513,20 , RS$11.02641
: . 44 Horas 1| :
neirc 1 ! g 2
; | Semanais | i | RS 6.077,92 f R$ 6.077,92
~uxliiar de jardinagem | A Har:_s 1 1 RS 5.513,41 RS 5.315.47
2 SQI'ﬂiI"IIOtSI ! iy il 3=
- : : . { il :
PRECO GLOBAL MENSAL: ‘ | 88.974,75
= PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES: | 105769712
o
. - 123.459.958/0001 10
' Namezzs Construgdes ¢ Servigos
2c. Sta. Tereza, N® 154, Sa'a Ca
Goenira - GEF.: 46.000-000
L.  RuyB8arbosa-BA
' e

Nemazzo Construgdes ¢ Servigos
CNPI: 23.459.958/0001-40

Pc. Sta Tereza, n°154, sala 04, Centwro, Ruy Barvosa-BA, CEP: 46806-0600.
' namazzo(“ outtook.com



Descricio do Posto: AGENTE. DE LIMPEZA

Carga Horéria: 44H SEMANAIS

 Local de Prestaghio de Servigh (Municipio): CANDEIAS

0 Descriglio- Remuneragio I Valor $
' Salaria més RS | Ro 132115
| Qutros... (Identificar :
| - Total de Remuneraclo ‘ : .
¥ ENCARGOS SOCIAIS :
E. . Grupo"A" I : : : '
! Descriclio : Percentual '1 Valor .
TINSS 1 20,00% ] RS 25'4,21,
SESI OU SEC - e Ro 2982,
SENAI OU SENCA A% Re 132,
| INCRA | oz0% | 5 4,84
~ salario Educagdo 250% | 85 33,02
eiate : ; 8,00% | R$ 105,69
' segurg Acidente do Trabalho/ SAT/INSS | 3pbo% | RS 30,63
| SEBRAE | ogok RS 7,83 !
T Total do Grupe "A" | 3G80% | RS48617
GRUPO "B" |
Descricio { Pergentual Valor
“Férias | 93m% R$ 12379
" Auxilio Doenga ! 28T | RS 37,92
' Licenga paternidade / maternidade [ 0,02% g RS 0,26 |
Faltas Legais | osza% | - R$7,13.
"Acidente de Trabalho 033% | RS 4,36 |
| Aviso Prévio Trabalho 006% RS 0,79
Treinamerto 0,34% | RS 4,49 |
173 Férias Constitucional 312% | R§ 41,22 |
"139 Salério 937% | R$ 123,79 |
| Total do Grupo "B" | 2s02% | RS 343,75 |
| GRUPO “C"
Descrigho | Percentual | Valor |
TAviso Prévio Indenizado . age% | RS 61,56 |
FGTS 8/ Avisa Prévio L 028% | $370 |
- TRefiexos no Aviso Prévio Indenizado . 070% | R$ 9,25 |
. rMuits FGTS ! 3,034 R, o A 51&33—i
| TContibuizas Socral 10% s/ PG TS | 058% | R$ 12,85 ,
. Indenizag#o Adicional i 0,09% | RS 1,19

Namazzo Construgdes ¢ Servigos

CNPJ; 23.459.958:0001-40

Pc. Sta Tereza, n°154, sala 04, Centro, Ray Barbosa-B2, CEP: 46800-000. '
' . namazzo‘@outlook com

X

L




' lToltalG_oGrupuf'C“

g RS 140,57 |
e B __GRUPO'D" o .
Descricio , ; : ' Percentual Valor
, Incidénicia do Grupa A Sobre:‘a Grupo B j 9,57% l RS 126,43 f
"Incidéncia sobre o salario maternidade: . ode% | RS 6,08
| Total do Grupo “D" 10,03% | RS 132,51
/i~ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | 83.49% RS 1.102,95
INSUMOS DE MAG-DE-OBRA
| Descrigho . : Valor
 Auxilio Transporte | _R$11573 |
“Auxilio Refeigho | mes1e3 |
 Assisténcia Médica R$ 14500 |
“Assisténcia Odontolégica RS 1344
"Segurc de Vida | R$4,5
"Exame Médico (NR - 07) RS 45,22 -
"Uniforme e Epis R$8745
Material de Limpeza, Higiend e Utensilios R$51248
Eguipamentos, manutengio = depreciagio '. RS 542,83 :
'PCMSO/PPRA/PGR | R$1450C
iIt - Total de insymo de Mao-de -Obra . R$1661,80 |
. TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO :
. Descrigio - |Percentual | Valor
' Taxa de Administragio ] 13,05% A3 533,21
Bl ol , e ST REAGLES,
iV - Total Taxa de Mnﬁnhtrlcio elucro : R$ 935,07
V- - Subtotai de | 8 IV | R$5.208
TRIBUTOS
~ Descriglo l Percentual l' Valor ;
, TS : 085% | R$ 35,73 |
.;OFI_NS , : | spowm | RS 154,80
¥ ol i L s,00% RS 274,82 !
; V‘*Tm.' dos Tributos ' | 865% RS 475,44 |

L ‘_.r—rq-w. bk e b b e

JH Preca Unitario (Hmmmm

Namazzo Construgdes e Servigos
HINPI: 25.459.958/0001-40

Pc. Sz Tereza, n’1 54, sala 04, Cenrro, Ruy Barbosa-Ba, CEP: 456800-000. \,

. nainazzo@outlook.com




 Descrigiio do Posto: COPEIRA

| Carga Horiria; 44H SEVIANAIS

Local da Frutlgiu de Stmqo {Municlpio) CANDEIAS

Namazzo Construgdes ¢ Servigos
CNPJ: 23.459.258/000140

Pc Sta Tereza, n°154, saia 04, Ceniro, nus Barboss-Ba, CEF: &SEOO-UOC

 namazzo@outiodk com

A

Descricho- Remunerlglo Valor $ '.
' Salario mﬁs RS i RS 132?}91'.
 Outros... {Identificar | i !
'} - Total de Remuneracho : . !

: 'ENCARGOS SOCIAIS :
Srupo “e‘“ Per Valor
! : gentual
Lif';_“w’ 20,00% 3628558
| SESI OU SEC 10K R$ 19,92
| SENAI OU SENCA . . RS 13,24,
- i 0,20% | RS 2,66 |
SERA s i’ R$ 33,20
 Saisric Educaglio SN SRS
| FGTS ': i R3 106,23,
_segure Acidente do Trabalho) SAT/INSS S00K R 35,89,
g _ 0,60% | RS 7,97 |
Total do Grupo "A" | 3680% | RS488,67 |
! j GRUPO "B"
Descricio ' Per&mmal Valar :
- Férias | 9,37% L RS 124,43 |
" Auxilio Doenga 287% | RS 38,11
 Licanca paternidade / mlternidade ! 0,02'% 1 RS 0,27
[Fakas Legais ' 054% | RS 7,17
Acidente de Trabalho | o033% | RS 4,38 |
Aviso Prévio Trabalho L 006% 3$0,80
Treinamento 0,84% RS 4,51 !
. 1/8 Férias Constitucionai ! 3‘1255 } RS 4143

. | 139 Salario 9,37% | RS 124,43 .

_Total do Grupo "B" L 2802% RS 345,52

GRUPO "C" ! :

| Descrigdo ! Ftr&ntual 'f Vaior

| Aviso Prévio indenizado 4,66% ' R$ 61,88

' FGTS s/ Aviso Prévio : ! 0,28% E RS 3,72 |

Reflexos no Aviso Prévio [ndenizado L 070% | R$ 8,30
Multa FGTS AT i i 5,93% 1 RS 52.20

| Sentrigulgic Sociat 10% sf rars 0, 33'36 R$i13,01 !
indeniZacio Adu;lonai ' | 0 ‘39‘5'6 R§ 120,



CNPJ: 23.459.958/0001-40

; namazzo'@cutiogk.com

Pc. Sta'Tereza, n°154, saia G4, Centro, Ruy Barbose-54A, CEP: 46800-000. k\

AR S
- A
e

: _ T r:"""" £
i AMAZO »
' t | S | / { _.-. e
i | A~ 1 Fi J
: i NS ¢ L -
| Total do Grupo “C” ' ] e | RS 141,29
=5 : 4 ]I )
Descito i 1 perconuuat | valor
| incid@ncia do Grupo A Sobre 0/Grupo B 9?57% B R$ 127,08
incidancia sobre o salario maternidade 046% ! RS 6,11
'Tota! do Grupo “D" ' . 10,03% | R$ 133,10
. Ii - TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 83,49% RS 1.108.67 .
INSUMOS DE MAOC-DE-OBRA
: |
; Bcscﬁﬁg | Velor |
Auxifio Transporte ' RS 115,?3 !
| Auxilio Refeiglo R$ 251,33
| Assisténcia Médica { RS 146,00
"Assisténcia Odontologica ! RS 12,11
| Seguro de Vida T 35 4,15j
Exame Médico (NR - 07) i R$ 45,22 '
Uniforme e Epis . i RS 87,45 |
Waterial de Limpeza, Higiene e Utensliios R§51238°
. Equipamentos, manutsnci# e depreciacio RS 342,33
| PCMSO/PPRA/PGR 1 RS 145,00 !
| i - Total de Insumo de Mio-de -Obra | . R$1.661,80
I | TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO" |
 Rescricho | Percentual .‘ Valor
Itzur.n de Administragiio Ja 13,05% : RS 534,84
L0 o s Lt R __a70% | Rsavsge
I!V—ToﬁalTln de AdministracBio e Lucro ; ' R$ 937,93
V- Subtotaideialv =
v i RS 5.036,31
TRIBUTOS
} il i ' Percentual { Valor ;
o i - - /
\ ’- 0,65% RS 35,84
' COFINS T ,
: . 3,00% i RS 165,4C
'S§ . ; T = : - :
: \ f ! - | 5,00% ; RS 275,56 |
- V- Total dos Tributos | | BA5% RS 476,89 |
| Vit Prego Uritdrio (Homer; s . T enis)
o < i "'-";'-i"‘i}”
+ Namazzo ConstrugSes e Servigos LN



' Descrigio do Posto: JARDINEIRO : : | Carga Hordris: 44H SEMANAIS

u:cal de Prcstacio de Servigo (Municipio): CANDEIAS

A

] ' ~ - : r
| ' Descrigdo- Remuneracio . valor$
' Saiaric més RS ' RS 1.387,76
' Qutros... (Identificar
'1-Total de Remuneraglio
: ENCARGOS SOCIAIS
_ Grupo” A" }
Descricdo ' " ' .| Percentual . Valor
3% i i 20,00% | RS 277,55
SESI OU SEC : i L 1,30% | RS 20,82
| SENAI OU SENCA ' : L 1,00% R$13,88:
} T
| INCRA | | 020% | RS 2,78 |
Salario Educaclic f_ | 250% | RS 34,69
FGTS : | 800% | RS 111,02
. . Seguro Acidente de Trabalhay SAT/INSS 3,00 | RS 41,63
| SEBRAE _ : | o080% 3$8,33
| Total do Grugo "A" o . 3580% | R$ 510,70
. GRUPO "B"
Descrigdo ' Percentual | Valor
TFérias : 9,37% | RS 130,03
; Auillo Doenga : | 28 R$ 39,83 |
| I::;ncaupat;mtdad- / mltumidade 0,02% 3 R$0,28|
i :u“ t e: Trabaih e RS 749 |
[ ACigentede Ira 1
? - - ' 0,33% RS 4,58
. Aviso Privio Trabalho i : .
= : : ____0086% R$ 0,83 !
. Treinamanto . i :
——— _ | O34% R$ 4,72 |
 1/3 Férias Constitucionai ! 190 | | !
p : y . . 3,22% ! R$4330!
1 13% Saldrio A ' ; ! :
o ke o T : | 937% - 3$ 130,03
; Grupo "B -, L 26,02% | RS 361,10
‘ : GRUFD |lc!: %
?Ehla.u:ﬁ ) | Percentuai Valor i
| Aviso Frévio indenizade a —
Pt e ,66% RS 64,67
FGTS s/ Aviso Prévig : 0 28% : RS 339,
: Reflexos no Aviso Prévio Indentzado — :' 89
"Multa FGTS : -t S GG ¢ 7 ¢
- P — L 3193’5 . a; 5’,‘5# |
f:c;m.-mmﬁz- Sociai 10% 3/ FGT? . . I-. 0,98% i _RS$ 13,60 !
- Indenizaglio Adicional ‘ s i 0,09% RS 1.25. -,
Namazzo Construqﬁcs £ Samcm, —-.___5%;""' X"
CNPJ: 23.459.958/0001-40 . N =Lt
Pc. Sta Tereza, n°154, saia 04, Centro, Ruy Bamosa—nA P: 4680¢-000. . | A\
. namazzo'@outlook,.com \f b 4
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CNPJ: 23.459.958/0001-43

Pc. Sta Tereza, n°i54, saia 04, Centro, Ruy Barbose-BA, CLF: 48800-000.

| namazzo@outlook.com

—’-:51:
 Total do Grupo “C" ‘ , 10,64% | RS 147,66 |

i ' ' ' GRUPO "D" ;| j | i

: 5 Descrigio - : ; Percentuai Vaior _

. | Incidéncia do Grupo A Sobre o Grupo B . .9,57% RS 132,81
- incidéncia sobre o saldric maternidade D 046% i R$6,38

Total do Grupo “D" 10,03% R$ 139,19
Il - TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | B349% |  R$1158,64/
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
‘Descriglo : ! ¥oaor :

; “Auxlio Transportg | RS 115,73 |
“Auxilio Refeicio | l R$ 261,33
 Assisténcia Médica , R$ 145,00

' Assisténcia Odontolégica R$ 12,11
, Seguro de Vida i R$4,i5"
| Exame Médico (NR - 07} ! RS 43,22

" Uniforme & Epis ° j : R$S?,45:

- Material de Limpeza, Hiaiensia‘ Utensilios . R$783,04

', Equipamentos, manutencio e depreciagio ! i RS 382,75 ¢
TPCM30/PPRA/PGR | i RS 145,00
11l « Total de insumo de Mio-de -Obra 4 R$ .971,78
; _ TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO
. Descricio ‘ . | Percentual Valor

Texa de ,Adminlst;rnglo ; : f 13,05% L RS 589,62 |
([ de e 3 ey | 870% | R$444,38
| IV - Total Taxa de Administraglo e Lucro { : . R$1.034,00
.;V-Suhtuuldelnw 3 955.552,15
: TRIBUTOS
| Dagerigha | Percentual Valor
8IS - ; 1
[p=mmees : " " - , C,E5% j R$ 39,51 ;
e : - | __3,00% RS 182,34 |
, ;,! = - - 5,00% | RS 303,90 |
1. .otnlmedbgm 8,65% RS 525,74 !
D<o Ui (vt Vi a B B 777
et
7
‘ 5 -‘h‘—‘?\‘ﬁ. 2
Namazzo Construgdes e Servicos i

——



TNPJ 23 459 958/0001-40

Pc. Sta Tereza, n°154, salz 04, Centro, Ruy Barbosa-ba, CEP: 46800-000. -

: namazzo/@outlook.com

f‘{‘-‘: 4
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Sl
: : ; . it EMANAIS
' Descricio do Posto: AUXILIAR DE JARDINAGEM: | Cangs orbelss SV 0%
. Local da Prastaglio de Sarvigo (Municlplo): CANDEIAS :
| ' — : 5 : ___Valor$
i Descricio- Remuneragio : 39
] 12911
. | ez
Szlaric més RS . .
Outros... {Identificar :
| - Total de Remuneracio
' | ENCARGOS SOCIAIS
1 : Grupo” A" —
e - Perceritual Valor
Descriclio i o :
e 26,00% i RS 46422;
hS 150% | RS 10,82 |
| SES| OU SEC : ' S
. == ; 1,00% { R$ 13,21!
' SENAI OU SENCA . .
s . __020% RS 2.64
11 s
i : ] RS 33,02 !
Salario Educagdo i 2,30% 1 : i
| FGTS : 000 RS 105’2 ‘:.
. : ' S | :
, Sepure Acidente do Trab:thfo{ SAT/INSS : 3,00% - RS 39, =
. SEBRAE | - | 0,60% { RS 7,93 |
‘Total do Grupo "A" [ 36,80% RS 486,17
| GRUPO "B" ‘ _
' Descricdo | Pergentual | Valor !
. Férias I 9,37% i RS 123,79
“4uxilio Doenga il | 2,8T% R$ 37,92
Licenca paternidade / mateqnidade l 0,02% } RS 0,26,
[Faitas Legais b osa% | R$ 7,13
| Acidente de Trabalho i 0,83% RS 4,35
Aviso Prévio Trabalho | 0.06% R3 0,79
r v J? -
Treinamento 0,34% RS 4,49 |
' "1/3 Férias Constitucional 312% | RS$ 41,22
139 salério S R$ 123,79
_Total do Grupo "B" l i 2600% | RS 343,75 |
: GRUPO llcll |
. Descricdio i Percantual ; Valor B
o Aviso Prévio Indanizade L 4, 66% } RS 6155
| FGTS s/ Aviso Prévio C O D28% | R$3,70'
| Reflexos no Avisa Prévio indenizado | o70% | R$ 5,25
| Multa FGTS : b e H 3,95%. | A% 51,92 .
' Cantribuiglo Social 10% s/ FGTS ) | 0,98%: —r RS 12,95 '
" Indenizacdo Adicional { 0,06%: { R$ 1,35
L . . e
Namazzo Construgdes e Servigos ~——
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: namazzo@outl oc-k com
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hS

IR VA 'A Y Vi
| Tatal do Grupo o 10,5496 ;' R$ 140,57 |
- GRUPQ “D" S0 _
| Descricho | | | Percentusi | Valor
t - : ? i )
! incidéncia do Grupo A Sobre o Grupo B l 9,57% 1 RS ;25‘_43 .
incidéncia sobre o saldrio maternidade o o86% | 356,08
" Totaldo Grupo “D" : i 10,09% ! R$ 132,51
il - TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | B8349% | RS 1.102,93 '
INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA
Pascriiie ; valor
| Auxilio Transporte R$ ;15,73 !
| Auxilio Refeigéo. R$ 251,33
T Assisténcia Médica RS 146,00,
_ Assisténcia Odontolégica . ‘l RS 12,11
Seguro de Vida | RS 4,15 1
, Exame Médico (NR - 07) , RS 45,22
' Uniforme e Epls 1 RS 87,45 |
Material de Limpeza, Higlene e Utensﬂins i RS 783,04 '
. Equipamentos, manut.n;ao-le depreciagdc 1 RS 381,75
- Totad de insumo de Mio-de -Obra . il R$ 1.971,78 ,'
| TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO Lo
| Descriclio Percentual |  Valor i
i . Taxa de Administraglio ! 13'p5% i RS 573,66 l
. Texa de Lucro o —, 870% RS 432,35
. iV - Total Taxa deMmlnhhpﬁpatua'u i ]l R$1006,01
¥« Subtotal dela iV '
. ! 855.401,90:
by - TRIBUTOS
| Descriclio - (Percentual. | Valor
(PIS .
' { 0,65% | RS 88,44
COFINS : i :
: = ik 3,00% ti RS 177,40 |
T r— |l 500% | RS 295,67 |
- .ml dos Tributos . ' 8,65% | R$511,51¢
'VII -Preco Unitirlo (l'lomme& i o ”I i hl‘t;s‘;u.;z |
:: - - lh‘
Namazze Construgdes ¢ Servigos C
CNPJ: 23.459.958/0001-40 3 L%
Pc. Sta Tereza, n°154, saiz 04, Centro, Ruy Barbosa-BA, CEP: 46800-000. g 5]




ESTADO DA BAHIA

3 Camara Municipal de Candeias
P Regido Metropolitana .

DESPACHO

Ante a solicitacdo firmada pela Diretoria Administra-
tiva, determino o encaminhamento ao setor contabil para a veri-
ficacdes orcamentarias e financeiras e, emp6és, & Procuradoria
Juridica desta Edilidade, para opinar acerca da viabilidade do
apostilamento ao contrato em apreco.

Candeias, Bahia, 10 de marcgo de 2025.

il : -
RPONO 5’)“5'1 @@A
Rosana\de Souza Silva
Presidente da Cimara Municipal de Candeias

End.: Av. dos Trés Poderes, s/n - Bairro Ouro Negro.
CEP: 43.800-000 - Candeias — Ba — Tel.: 71 - 3190-3989




-

ESTADO DA BAHIA
Camara Municipal de Candeias

Regiio Metropolitana

PARECER CONTABIL

Do: Setor de Contabilidade
Para: Presidente
Assunto: Pedido de Repactuacgéo.

Senhor Presidente,

Em resposta & solicitagdo formulada por V. Exa. a respeito da
compatibilidade da previsao de recursos orcamentarios, informa-
mos acerca da existéncia de dotagao orgamentaria para custear
despesas relativas a contratacao de empresa especializada para
a prestagdo de servigos de limpeza e conservacdo nas Aareas in-
ternas, externas e jardinagem no prédio, bem como terceirizacgado
de m3o de obra, para exerciclio de atividades-meios do legisla-
tivo municipal, tenho a informar-lhe que:

a) existe previsdo orgamentdria para o valor da contratacédo e a
mesma encontra-se reservada;

b) A Dotacdo orgamentédria pela qual correra aludida despesa é:

Unidade: 101 - CAMARA MUNICIPAL DE CANDEAIS
Elemento da Despesa: 3390.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEI-
ROS - PESSOA JURIDICA

Projeto / Atividades: 2001 - GESTAO DAS AGCOES LEGISLATIVAS

Os recursos tém como origem o orgamento vigente do Legislativo
Municipal licitante e as que lhe corresponderem no exercicio
financeirc subsequente.

Por fim, conforme determinadc pelo Exmo. Sr. Presidente, remeto

os autos a Procuradoria Juridica para a emissdo de parecer.

Jean dﬁh Souza Ferreira
Seto Contabilidade

End.: Av. dos Trés Poderes, s/mn - Bairro Ouro Negro.
CEP: 43.800-000 - Candeias — Ba - Tel.: 71 - 3190-3989
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ESTADO DA BAHIA
Camara Municipal de Candeias

Regido Metropolitana
PARECER JURIDICO
Referéncia: Pregio Presencial n° 001/2023.
Interessado: NAMAZZO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA ME.
Objeto: Requer parecer sobre o pedido de repactuagio do Contrato n°

016/2023, celebrado com a empresa Namazzo Construgoes e Setvi-

cos LTDA ME, em fungio da CCT/2025-2026.

Legislagao Aplicavel: Art. 37, XXI da Constituigao Federal, Lei n°. 8.666, de 21/06/1993,
art. 65, I, alineas *“d”.

Parecer: Direito Administrativo. Licitagdes e- Contratos. Possibilidade de
reajuste contratual. Repactuagio. Possibilidade. Necessario encami-

nhamento a0 setor contibil para avaliagio dos cilculos apresentados.

Ao Exmo. Sr. Presidente.

O processo administrativo em tela chega a Procuradotia para fins de parecer sobre o pedido repac-
tuagio aptesentado pela empresa NAMAZZO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA ME, que
figura como contratada na avenga tombada sob o n® 016 /2023, cujo objeto ¢, em resumo, a presta-
cio de servicos de limpeza e conservagdo nas dreas internas, externas e jardinagem no prédio, bem
como terceirizacio de mio de obra, para exercicio de atividades-meios do legislativo municipal, em
virtude das alteragées procedidas pela CCT 2025/2026, registrada no MTE sob a sequéncia alfa-
numérica n° BA000817/2024, que, de acordo com a contratada, interfere na equagio economico-

financeira do entabule firmado com a Municipalidade.

Relatado o processo, passo a analisa-lo.

Quanto ao pedido de repactuagio, trata-se, este, de figura especifica que visa promover o ree-
quilibrio econdmico dos contratos de prestagio de servigos continuos. Seu objetivo é promover
uma cotrecio precisa, sem prejuizos aos cofres publicos ou a0 particular, baseada na efetiva varia-

¢io de custos (aumentos/diminuigdes) que vivenciou o contratado.

End.: Av. dos Trés Poderes, s/n - Bairro Ouro Negro.
CEP: 43.800-000 - Candeias - Ba — Tel.: 71 - 3190-3989
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Regido Metropolitana
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ESTADO DA BAHIA

Camara Municipal de Candeias
Regido Metropolitana

vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado e ndo podera alterar o equili-
brio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o inciso
XXI do art. 37 da Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador recebet pagamento mantidas as condigoes efet-
vas da proposta.

§ 2° A repactuagio podera ser dividida em tantas patcelas quanto forem
necessirias, em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos
da contratagio, podendo ser realizada em momentos distintos para discutit
a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas dife-
renciadas, tais como os custos decottentes da mio de obra e os custos de-
correntes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

§ 3° Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-bases diferenciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantos
quanto forem os Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Traba-
lho das categorias envolvidas na contratagao.

§ 4° A repactuagdo para reajuste do contrato em razio de novo Acordo,
Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente

o aumento de custos da mio de obra decorrente desses instrumentos.

Art. 56. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera con-

tada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ltima repactuagio.

No mesmo sentido, a Orientacio Normativa n°® 24, da AGU, de 1° de Abril de 2009 que dispoe:
"O contrato de servico continuado sem dedicagio exclusiva de mdo de obra deve indicar que o

reajuste dar-se-4 ap6s decortido o interregno de um ano contado da data limite para a apresentagio

da proposta."
Deve-se observar também a Orientagao Normativa n°. 26 da AGU, que dispoe:

"No caso das repactuagdes subsequentes a primeira, 0 interregno de um .

End.: Av. dos Trés Poderes, s/n - Bairro Ouro Negro.
CEP: 43.800-000 - Candeias — Ba - Tel.: 71 - 3190-3989
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ESTADO DA BAHIA :
Camara Municipal de Candeias

Regiio Metropolitana

ano deve ser contado da tltima tepactuagio correspondente 2 mesma par-

cela objeto da nova solicitagio. Entende-se como ultima repactuacio a da-
ta em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela

em que celebrada ou apostilada." Indexagio: repactuagio subsequente. In-
terregno. Efeitos financeiros. Referéncia: Arts. 40, inc. XI, 55, inc. III, e

57, incs. Il e IV, 65, §8°, da Lei n°® 8.666, de 1993; arts. 1°, 2° e 3° da Lei

n° 10.192, de 2001; art. 614, CLT; art. 5°, Decreto n® 2.271, de 1997; Pare-

cer JT-02/AGU, Acérdio TCU 1827/2008 - Plenario.

Ademais, a Administracao somente podera examinar o pedido de repactuagio se estiver acompa-

istos e de formacao de precos atualizadas, quc ACMONSIICIN cIm

confronto com as

ntos majorador itari n
Na ligao de Jessé Torres:

Segue-se que o pedido de repactuagao tanto podera ser deferido, quanto
indeferido, ou deferido em termos diversos dos formulados, dependendo
da comprovagio da variagio dos custos de produgao havida no curso da
execucao do contrato, COmprovagao essa a cargo do contratado, mas sob
o crivo da Administracio, cujos agentes respondetdo pelos riscos decor-
rentes da aceitacio de propostas de repactuagio desprovidas de elementos

probatérios suficientes.

Compulsando os autos, entdo, verifica-se que existe previsdo contratual (Clausula Décima
Segunda do Contrato) apta a embasar a repactuagio. Ademais, foram apresentadas plani-

lhas de custos e de formagio de pregos atualizadas pela contratada.

Quanto a0 requisito da anualidade acima indicado, verifica-se o seu atendimento. Con-
forme consta dos autos, a proposta da empresa ora contratada foi datada de 17.02.2023,

porém, elaborada com base nos custos da CCT/2023.

End.: Av. dos Trés Poderes, s/n - Bairro Ouro Negro.
CEP: 43.800-000 - Candeias - Ba - Tel.: 71 - 3190-3989
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: ¢ contado a
Assim, além de ter completado o interregno minimo de um ano que, nesse caso, € Co ,
partir da tiltima CCT, datada de 01.01.2023, nos termos do exigido pela Orientagio Normativa

n®. 25 da AGU ("No contrato de setvico continuado com dedicagdo exclusiva de mio de

obra, o interregno de um ano Para que se autorize 3 repactuagio deveri ser contado da
da

E o parecer.

Candeias — BA, 10 de ma

-

Juno Barhog, Leite
Pmcurador
Decteto n.° 15/2025

160 de 2025,

o Negro.
Ba - Te] .. 71 - 3190-3989




ESTADO DA BAHIA

Camara Municipal de Candeias
Regidao Metropolitana

Encaminho ao Sr. Presidente a minuta do termo de aposti-

lamento e o parecer para ulteriores deliberacdes.

Candeias, 10 de margo de 2025.

= B oh . Lok

Juno Barbosa Leite
Procurador

Decreto n.° 15/2025

End.: Av. dos Trés Poderes, s/n - Bairro Ouro Negro.
CEP: 43.800-000 - Candeias - Ba - Tel.: 71 - 3190-3989




ESTADO DA BAHIA

Camara Municipal de Candeias
Regiio Metropolitana

MINUTA DE APOSTILAMENTO
SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO CONTRATO N° 16/2023.

Segundo Termo de Apostilamento
ac Contrate n® 16/2023, cele=
prado entre a Camara Municipal
de Candeias e a empresa NAMAZZO
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA ME.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

O presente Termo de Apostilamento, amparado no art. 65, § g8°, da Lei
Federal n° 8.666/93, tem por objetivo reajustar os valores previsto
Contrato n® 16/2023, celebrado entre a Camara Municipal de Candeias
e a empresa NAMAZZIO CONSTRUCOES E SERVIGOS LTDA ME, consocante
previsto na Clausula Décima Segunda do aludido entabule.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo de Apostilamento tem por objeto o reajuste do valor
mensal do Contrato n° 016/2023, dos RS 90.290,22 (noventa mil,
duzentos e noventa reais e vinte e dois centavos), para R$ 98.606,85
(noventa e oito mil, seiscentos e seis reais e oitenta e cinco
centavos), em conformidade com o previsto na Clausula Décima Segunda
do Contrato em vértice, com efeitos a contar a partir de 01 de
janeiro de 2025.

Segue abaixo o quadro de resumo contemplando os valores mensais
repactuados, relativos aos postos, referentes ao objetoc da contrata-
cao:

Prestacido de servigos de limpeza e conservacdo nas Areas internas, externas e jar-
dinagem no prédioc sede da Camara Municipal de Candeias.
CARGA HO- PRECO UNITARIO| PREGO MENSAL | PREGCO MENSAL REPAC-
CATEQURING RARIA i REPACTUADO REPACTUADO TUADO
bgente de 44 horas
Limpeza semanais 12 RS 6.100,91 RS 73.210,982 RS 73.210, 92
44 horas
Copeira semanais 2 RS 6.117,45 RS 12.234,90 RS 12.234,90
44 horas
Jardineiro semanais 1 RS 6.646,25 RS 6.646,25 RS 6.118,35
Ruxiliar de 44 horas
Jardinagem semanais 1 RS 6.514,78 RS 6.514,78 RS 6.514,78
PRECO MENSAL READEQUADC (RS) RS 98.606,85
PRECO GLOBAL READEQUADO (12 MESES) (RS) B$ 1,183 28@
0 valor do contrato, considerando a repactuagdao, passa a se
acrescido de R$ 8.316,63 (oito mil, trezentos e dezessei$ reais e

End.: Av. dos Trés Poderes, s/n — Bairro Ouro Negro.
CEP: 43.800-000 - Candeias - Ba - Tel.: 71 - 3190-3989
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Camara Municipal de Candeias

Regido Metropolitana
sessenta e trés centavos). Perfazendo um montante mensal de RS
98.606,85 (noventa e oito mil, seiscentos e seis reais e oitenta e
cinco centavos). Os efeitos financeiros deste Termo Aditivo retroca-

gem a partir de 1 de janeiro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente instrumento esta amparado no art. 65, §8o da Lei
8.666/1993.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente do presente Termo de Apostilamento, no valor
mensal de RS 8.316,63 (oito mil, trezentos e dezessels reais e
sessenta e trés centavos), com efeitos a partir de 01 de janeiro de
2025, correrd a conta de créditos orcamentarios consignados a
CONTRATANTE, disponibilizados abaixo:

Unidade: 101 - CAMARA MUNICIPAL DE CANDEAIS

Elemento da Despesa: 3390.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Projeto / Atividades: 2001 - GESTAO DAS ACOES LEGISLATIVAS

Os recursos tém como origem o orgamento vigente do Legislativo
Municipal licitante e as que lhe corresponderem no exercicio finan-
ceiro subsequente.

CLAUSULA QUINTA DA RATIFICAGAO.

Permanecem inalteradas as demais Cléausulas e condicdées do contrato
original e de outros instrumentos nao modificadas por este Termo de
Apostilamento.

E, para firmeza e prova, o presente Termo de Apostilamento & assina-
do eletronicamente pelo Representante da Contratante.

candeias - BA, .... de ...... de 2025.
CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS NAMAZZO CONSTRUGOES E SERVIGOS

Rosana de Souza Silva LTDA ME

CONTRATANTE Thaise Marques Almeida
CONTRATADA
N\STO

Testemunhas
Nome: Nome

o

End.: Av. dos Trés Poderes, s/n - Bairro Ouro Negro.
CEP: 43.800-000 - Candeias - Ba - Tel.: 71 - 3190-3989




ESTADO DA BAHIA

Camara Municipal de Candeias
Regidao Metropolitana

DESPACHO

Dessarte, pelas razdées emanadas do Setor de Contabilidade e da
Procuradoria Juridica, as quais opinam pela plena viabilidade
da apostila destacada, delibero pelo deferimento do reajuste,
nos termos sugeridos.

Notifique-se a Contratada para assinatura do Termo competente
e publique-o.

Candeias (BA),10 de margo de 2025.

Rosana
Presidente da Camara Municipal de Candeias

s/n - Bairro Ouro Negxo.

End.: Av. dos Trés Poderes, s Malie 7L, = 3190-3989

CEP: 43.800-000 - Candeias - B

—



u MUNICIPIO DE RUY BARBOSA "

FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
Data Impress&o: 25/02/2025

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
N°® 00000061/2025
Emissédo: 06/02/2025
Validade: 07/05/2025

NAMAZZO CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA
CGA: 000.001.794/001-44
CPF/CNPJ: 23.459.958/0001-40
CNAE: 7112-0/00
PCA SANTA TEREZA,154
SALA 04
- CENTRO

46.800-000 - RUY BARBOSA - BA

EM CUMPRIMENTO AO DESPACHO EXARADO EM PETICAO PROTOCOLADA NESTE ORGAO E,
RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE INSCREVER E COBRAR DIVIDAS QUE
VENHAM A SER APURADAS, CERTIFICO, PARA OS DEVIDOS FINS DE DIREITO, QUE, MANDANDO REVER
OS REGISTROS DA DIVIDA ATIVA INSCRITA NESTA REPARTICAQO, VERIFICOU-SE A INEXISTENCIA DE
DEBITOS RELATIVOS A INSCRIGAO ACIMA, E PARA CONSTAR, DETERMINEI QUE FOSSE EXTRAIDA ESTA
CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

~ OBS:QUALQUER RASURA OU EMENDA TORNARA NULO ESTE DOCUMENTO.

Emissor: VIA WEB

T

00220250000006100001194419



A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigdo: 23.459.958/0001-40
Razdo Social: NAMAZZO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Endereco: - PC SANTA TEREZ£ 134 SALA 4 - / - / RUY BARBOSA / BA / 46800-000

A Caixa Econdmica Fe: eral, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a crntribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigages com o FGTS.

Validade:15/02/2025 a 16/03/2025

Certificacdo Namero: 2025021505175116075684

Informacé&o obtida em 15/02/2025 10:04:03

A u'tilizagéo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

T
-
I

{5 DOCUMENTO V'-. INTERNET.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NAMAZZO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 23.459.958/0001-40

Certiddo n°: 3533654/2025

Expedicédo: 20/01/2025, as 14:24:30

Validade: 19/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que NAMAZZO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
» inscrito(a) no CNPJ sob o n° 23.459.953/0001-40, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e B883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, dcrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagido desta certidio condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no c¢oncernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorérios, 4 custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
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+ 7% SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributério do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20250407538

RAZAQ SOCIAL

NAMAZZ0 CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

ﬂ INSCRIGAQO ESTADUAL CNPJ
128.049.213 - BAIXADO 23.459.958/0001-40

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 20/01/2025, conforme Portaria n° 918/99, sendo vélida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissio.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIZ
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

Marce!
Vélida com a apresentago conjunta do cartdo original de inscrigio no CPF ou no CNFF-daneudt® Candewss
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda. = penitad

Pégina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: NAMAZZO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 23.459.958/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto 2
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matniz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidéio esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidso emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:26:11 do dia 20/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 19/07/2025.

Cédigo de controle da certid&o: S50CA.B738.686A.4414

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DA BAHIA
Camara Municipal de Candeias

Regido Metropolitana

APOSTILAMENTO
SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO CONTRATO N° 16/2023.

Segundo Termo de Apostilamento
ao Contrato n°® 16/2023, cele-
brado entre a Camara Municipal
de Candeias e a empresa NAMAZZO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

O presente Termo de Apostilamento, amparade no art. 65, § 8°, da Lei
Federal n°® B8.666/93, tem por objetivo reajustar os valores previsto
Contrato n® 16/2023, celebrado entre a Cadmara Municipal de Candeias
e a empresa NAMAZZO CONSTRUGCOES E SERVIGCOS LTDA ME, consoante
previsto na Clausula Décima Segunda do aludido entabule.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo de Apostilamentc tem por objeto o reajuste do valor
mensal do Contrato n® 016/2023, dos R$ 90.290,22 (noventa mil,
duzentos e noventa reais e vinte e dois centavos), para R$ 98.606,85
(noventa e oito mil, seiscentos e seis reais e citenta e cinco
centavos), em conformidade com o previsto na Clausula Décima Segunda
do Contrato em vértice, com efeitos a contar a partir de 01 de
janeiro de 2025.

Segue abaixo o quadro de resumo contemplando o©s valores mensais
repactuados, relativos aos postos, referentes ao objeto da contrata-

“ cao:

Prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo nas areas internas, externas e jar-

dinagem no prédio sede da Cdmara Municipal de Candeias.
CARGA HO- PRE UNITARIO| PRECO MENSAL |PRECO MENSAL REPAC-

S RARIA QIDE RggACTUADO RE§ACTUADO : TUADO

Agente de 44 horas

Limpeza semanais 12 R$ 6.100,91 RS 73.210,92 RS 73.210,92
44 horas

Copeira semanais 2 RS 6.117,45 RS 12.234,90 RS 12.234,90
44 horas

Jardineiro semanais 1 RS 6.646,25 RS 6.646,25 RS 6.646,25

Auxiliar de 44 horas

Jardinagem semanais 1 R$ 6.514,78 RS 6.514,78 RS 6.514,78

PRECO MENSAL READEQUADOQ (RS) RS 9B.606,85
PRECO GLOBAL READEQUADO (12 MESES) (RS5) RS 1.183,282,20

O wvalor do contrato, considerando a repactuacdo, passara a ser
acrescido de R$ 8.316,63 (oito mil, trezentos e dezesseis reais .e

sessenta e trés centavos). Perfazendo um montante mensal de RS

End.: Av. dos Trés Poderes, s/n — Bairro Ouro Negro.
CEP: 43.800-000 - Candeias - Ba - Tel.: 71 - 3190-3989

. on
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ESTADO DA BAHIA )
Camara Municipal de Candeias

Regido Metropolitana

98.606,85 (noventa e oito mil, seiscentos e seis reais e oitenta ‘e
cinco centavos). Os efeitos financeiros deste Termo Aditivo retroa-
gem a partir de 1 de janeiro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

C presente instrumento estd amparado no art. 65, §8o0 da Lei
B.666/1993.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente Termo de Apostilamento, no valor
mensal de R$ 8.316,63 (oito mil, trezentos e dezesseis reais e
™ sessenta e trés centavos), com efeitos a partir de 01 de janeiro de
2025, ~correrd a conta de créditos orcamentarios consignados a
CONTRATANTE, disponibilizados abaixo:

Unidade: 101 - CAMARA MUNICIPAL DE CANDEAIS

Elemento da Despesa: 3390.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Projeto / Atividades: 2001 - GESTAO DAS ACOES LEGISLATIVAS

Os recursos tém como origem o orgamento vigente do Legislativo
Municipal licitante e as que lhe corresponderem no exercicio finan-
ceiro subsequente.

CLAUSULA QUINTA DA RATIFICACAO.

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condigdes do contrato
"~ original e de outros instrumentos ndo modificadas por este Termo de
Apostilamento.

E, para firmeza e prova, o presente Termo de Apostilamento é assina-
do eletronicamente pelo Representante da Contratante.

Candeias - BA, 14 de marco de 2025. D inado digit

THAISE MARQUES ALMEIDA AELO
Data: 18/03/2025 09:23;58-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov br

CAMARA MUNICIPX], DE CANDEIAS NAMAZZO CONSTRUGOES E SERVICOS
Rosana de Souza Silva LTDA ME
CONTRATANTE Thaise Marques Almeida
Testemunhas

CONTRATADA

B e
Neke: S @ 3IXANF5-5 3  Nome: 548563 ys55.9{

End.: Av. dos Trés Poderes, s/n - Bairro Ouro Negro.
CEP: 43.800-000 - Candeias - Ba - Tel.: 71 - 3190-3989
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ESTADO DA BAHIA g q
CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS
Reforgo de Empenho

MARGO/2025

— FORNECEDOR

Nome: NAMAZZO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA CNPJICPF: 23459958000140
Enderego: PC SANTA TEREZA Compl: SALA4

Bairro: CENTRO Cidade: Ruy Barbosa UF: BA
— CLASSIFICAGAOQ

Unidade Orgamentaria: 0101 CAMARA MUNICIPAL

Fungéo: 01 Legislativa

SubFungdo: 031 Agdo Legislativa

Programa: 0001 TRANSPARENCIA, PARTICIPAGAO POPULAR E MODERNIZAGAO LEGISLATIVA

Agdo: 2002 GESTAO DAS AGOES DO PODER LEGISLATIVO

Natureza Despesa: 33803900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Licitagdo: 54 - Pregéo Presencial, Art.65 , Inciso | e II, lei 8666/93

~ ) EMPENHO ALTERADO SALDO ANTERIOR VALOR REFORGO SALDO DISPONIVEL —
| N° TIPO EMISSAO CONTRATO _| 180.580,44 99.799 56 280.380,00
01020005 Global 02-'01!2025—| 016/2023
— HISTORICO
REFORGA-SE A NE, Referente ao 2° TERMO DE APOSTILAMENTO ao Contrato N° 16/2023, Valor R$ 90.290,22 i
3 : 290,22, atualmente praticado mediante
;cl[:_n&oé m}\ Zésitg-igfg.a?r::dr:s‘t’., d;s S;r;%a de Locagéio de Mo de Obra de Limpeza e Jardinagem, o valor do Contrato, m:diante a
READEQUABO para o exercicio de 2025/26. Sara Gera R 1165 502 08 a0 Tcaré ém RS06.606,85 por més. Vo gobal
Termo Aditivo retroagem 4 01 de janeiro de 2025 282,20, divididos em 12 parcelas de igual valor, Os efeitos financeiros deste

NOVENTA E NOVE MIL E SETECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS 99.799,56

)

Data: 14/03/2025
0 8 ALTERAGCAO do empenho

ROSANA DE soyza SILva
PRESIDENTE CAMARA Mat.002653

c ilis - ;
ontabilis - Desenvolvigo por 3Tecnos Tecnologia / /

—T— Pégina 1
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CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/2025- CONTRATO N° 016/2023

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Contrato n° 016/2023 - Primeiro Termo de Apostilamento - Contratan-
tes: CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS e NAMAZZO CONSTRUCOES E SERVI;OS
LTDA ME, CNPJ/MF n° 23.459.958/0001-40. Objeto do Contrato: Presta-
¢do de servicos de limpeza e conservacdo nas &reas internas, exter-
nas e jardinagem no prédio, bem como terceirizacdo de mao de obra,
para exercicioc de atividades-meios do legislativo municipal. Finalij-
dade do Apostilamento: Repactuacio do Contrato n° 016/2023, O valor
do contrato, considerando a repactuacdo, passara 4 Ser acrescido de
R$ 8.316, 63 (cito mil, trezentos e dezesseis reais € Sessenta e trésg
centavos) , Perfazendo um mentante mensal de RS 98.606, 85 (noventa e
oito mil, seiscentos e Seis reais e ocitenta e cinco centavos). O0Os
ﬂ efeitos financeiros deste Termo Aditive retroagem 3 Partir de 1 de

End.: Av. dos Tras p
Oderes, =
CEp: 43.800-000 - S, s/n

. Bairrg Ourc Ne Tro.
Candeias - Ba - Tel.: 771 . 3190-9:3939




